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WSTEP

Obowigzek opracowania strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych wynika

bezposrednio z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z2021r. poz. 2268 z pézn. zm.). Art. 17 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy jednoznacznie
wskazuje, iz do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy m.in.:
»sopracowanie i realizacja gminnej Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegolnym  uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka”. Ponadto art. 16b ust. 2 w/w ustawy wskazuje

elementy, jakie powinna zawierac strategia, tj.:

» diagnoze sytuacji spotecznej,

» prognoze zmian w zakresie objetym strategia,

» cele strategiczne projektowanych zmian,

» Kierunki niezbednych dziatan,

» sposob realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe,

» wskazniki realizacji dziatan.

Jak zostato wspomniane powyzej, na tres¢ i realizacje Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych ma wptyw ustawa o pomocy spotecznej, ale takze m.in.:

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowywaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 24, 218,1700);

» Ustawa z dnia 29 |lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2022 r. poz. 763,764, 1700, 1812,1855);

= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383, 1561, 1812);

= Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 558, 1700, 1812);

» Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265, 1812).



Celem ponizszej Strategii Rozwigzania Problemow Spotecznych na lata 2023-2027
jest zdiagnozowanie kwestii spotecznej, wyznaczenie celdw strategicznych,
operacyjnych i dziatan, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczynic sie
do rozwigzania wielu problemow spotecznych i zminimalizowac skutki negatywnych
zjawisk wystepujgcych na terenie gminy Jastrzebia. Dokument stanowi podstawe do
realizacji dziatan rozwojowych w obszarze pomocy spotecznej, ktdore majg przyczynic
sie do poprawy warunkéw zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktérzy sg

zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej w na terenie gminy Jastrzebia
przeprowadzona na potrzeby opracowania strategii, zostata oparta na badaniu tzw.
zrédet zastanych, danych pozyskanych z instytucji oraz danych pozyskanych w wyniku
diagnozy lokalnych zagrozen spotecznych, przeprowadzonej w okresie od
pazdziernika do listopada 2022 roku. W badaniach ankietowych wzieto udziat 53
mieszkancéw z terenu gminy Jastrzebia oraz 4 pracownikéw Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Jastrzebi.

Prezentowana Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jastrzebia

na lata 2023-2027 skfada sie z trzech zasadniczych czesci:

Czes¢ diagnostyczna zawiera analize sytuacji spoteczno-gospodarczej na terenie

gminy Jastrzebia wraz z rozpoznaniem negatywnych zjawisk wystepujgcych na terenie
gminy. Cze$¢ ta zostata oparta na analizie zrodet zastanych, danych z instytucji oraz
danych pozyskanych w wyniku diagnozy lokalnych zagrozen spotecznych. Ponadto

w ramach analizy SWOT zidentyfikowano mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia.

Czes¢ programowa zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej Gminy

Jastrzebia na najblizsze lata. Sg one ujete w formie celéw strategicznych, celow

operacyjnych oraz dziatan.

Czes¢ wdrozeniowa obejmuje kwestie finansowe oraz instytucjonalne zwigzane

z realizacjg zatozeh strategicznych, a takze monitoring i ewaluacje dziatan

realizowanych w ramach Strategii.



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jastrzebia na lata
2023-2027 zgodna jest z innymi dokumentami strategicznymi i programowymi
opracowanymi na szczeblu europejskim, krajowym, wojewodzkim, powiatowym

i gminnym. Sg to miedzy innymi dokumenty takie jak:

= Agenda 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju (Transforming our world: the

2030 Agenda for Sustainable Development)

Agenda zostata przyjeta przez 193 panstwa cztonkowskie Organizacji Narodow
Zjednoczonych podczas Zgromadzenia Ogolnego ONZ w Nowym Jorku we wrzesniu
2015 r. Dokument wskazuje 17 celdw oraz powigzanych z nimi 169 zadan, ktore
oddajg trzy wymiary zroéwnowazonego rozwoju — gospodarczy, spoteczny
i Srodowiskowy. Jest to program dziatah o bezprecedensowym zakresie i znaczeniu,
definiujgcy model zréwnowazonego rozwoju na poziomie globalnym. Zgodnie
z Agendg 2030 wspotczesny wysitek modernizacyjny powinien koncentrowac sie na
wyeliminowaniu ubdstwa we wszystkich jego przejawach, przy rownoczesnej realizacji

szeregu celow gospodarczych, spotecznych i sSrodowiskowych.'

» Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci- Dlugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju
Dokument okreslajgcy gtowne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju,
z uwzglednieniem zasady zréwnowazonego rozwoju. Strategia powstawata
w latach 2011-2012. Uwzglednia uwarunkowania wynikajgce ze zdarzen i zmian
w otoczeniu spotecznym, politycznym i gospodarczym Polski w tym okresie. Opiera sie
réwniez na diagnozie sytuacji wewnetrznej, przedstawionej w raporcie Polska 2030.

Wyzwania rozwojowe z 2009 roku, w stosunku do diagnozy z lat 2008-2009

1Agenda 2030 na rzecz zrobwnowazonego rozwoju


https://www.gov.pl/web/rozwoj/agenda-2030

uzupetnione zostaty o elementy, ktére wigzg sie z trwajgcym na Swiecie i w Europie

kryzysem finansowym i spowolnieniem gospodarczym.

Gtownym celem okreslonym w dokumencie jest poprawa jakosci zycia Polakow
mierzona zarowno wskaznikami jakosciowymi, jak i wartoscig oraz tempem wzrostu
PKB w Polsce. Z diagnozy przedstawionej w 2009 r. wynika, ze rozwoj Polski powinien

odbywac sie w trzech obszarach strategicznych rownoczesnie.

Do kazdego z obszaréw przedstawiono rowniez kierunki interwencji, czyli dziatan do

podjecia w perspektywie do 2030 r. stuzgcych osiggnieciu celu gtbwnego Strategii.

I. Konkurencyjnosc¢ i innowacyjnosé gospodarki (modernizacja):

1.1 Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnosc¢ indywidualna

1.2 Polska Cyfrowa

1.3 Kapitat ludzki

1.4 Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko

Il. Rbwnowazenie potencjatu rozwojowego regionéw Polski (dyfuzja):
2.1 Rozwdj regionalny

2.2 Transport

[ll. Efektywno$¢ i sprawnosc¢ panstwa (efektywnos$c)

3.1 Kapitat spoteczny

3.2 Sprawne panstwo?

= Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjeta przez Rade Ministrow

14 lutego 2017 roku, jest kluczowym dokumentem panstwa polskiego w obszarze

srednio- i dlugofalowej polityki gospodarczej.

2 Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci- Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
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https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/czym-jest-zarzadzanie-rozwojem

Gtéwnym celem Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jest tworzenie
warunkéw dla wzrostu dochodow mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie

spojnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i terytorialnym.

Oczekiwanym efektem realizacji Strategii w perspektywie dtugookresowej dla
obywateli bedzie wzrost ich dochodéw oraz poprawa jakosci zycia, rozumiana jako
stworzenie przyjaznych warunkéw bytowych, przede wszystkim dla rodzin;
zapewnienie odpowiedniej jakosci edukacji i szkolen, podwyzszajgcych kwalifikacje
i kompetencje obywateli; wzrost zatrudnienia ilepsze jakosciowo miejsca pracy;
poprawa dostepu do infrastruktury; zapewnienie odpowiedniej opieki medycznej,
poprawiajgcej zdrowotnos¢ obywateli; satysfakcjonujgcego stanu srodowiska oraz

poczucia bezpieczenstwa.

Najwazniejsze efekty dtugookresowe dla gospodarki to przede wszystkim zmiana
struktury PKB Polski w wyniku zwiekszenia roli innowacji w jego tworzeniu. Przyczyni
sie to do szybszej konwergencji dochodéw Polakéw do poziomu sredniej Unii
Europejskiej. W sferze instytucjonalnej efektem realizacji Strategii bedzie panstwo
bardziej przyjazne dla obywateli i przedsiebiorcow, co bedzie przejawiato sie
w poprawie jakosci funkcjonowania jego organdw i poszczegolnych instytucji
stuzgcych rozwojowi. W sferze spotecznej efekty realizacji Strategii to ograniczenie
wykluczenia spotecznego iubdstwa oraz wszelkiego rodzaju nierdwnosci
spotecznych, a takze budowa silnego kapitatu spotecznego i zwiekszenie jego roli

w rozwoju.?

* Projekt Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Dokument stanowi odpowiedZz na wyzwania, jakie stojg przed Polska,
w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego i zapewnienia spéjnosci
spotecznej. Do wyzwan tych nalezy uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego miejsca
do zycia, rozwijania wiedzy i podejmowania pracy, a w konsekwencji lokowania

inwestycji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Rozwdj kapitatu

3 Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030)
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ludzkiego i spojnosci spotecznej przyczynia sie do petniejszego wykorzystania

zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Celem gtébwnym strategii jest wzrost kapitatu ludzkiego i spojnosci spotecznej
w Polsce. Strategia wyznacza cztery cele szczegdétowe do realizacji, ktorych
osiggniecie powinno przyczyni¢ sie do rozwigzania najwazniejszych problemdw,
ktérych doswiadcza polska gospodarka i polskie spoteczenstwo, tj. niedostatecznych
kompetenciji, niewystarczajgcej opieki zdrowotnej, probleméw demograficznych oraz

ubodstwa.

Cel 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych.
Cel 2: Poprawa zdrowia obywateli oraz systemu opieki zdrowotnej.

Cel 3: Wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy.
Cel 4: Redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug

$wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.*

= Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030
Celem gtéownym Programu jest redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz
poprawa dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.
Cel ten jest tozsamy z celem nr 4 wskazanym w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,
gdyz KPPUIWS jako polityka publiczna stanowi rozwiniecie i uzupetnienie Strategii

w tym konkretnym obszarze.

Priorytet |. Przeciwdziatanie ubdéstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci
i mlodziezy.

Dziatanie 1.1. Rozwdj ustug srodowiskowych wspierajgcych rodzine oraz ustug
opiekunczych i edukacyjnych dla dzieci.

Dziatanie 1.2. Zapewnienie bezpieczenstwa zywnosciowego jako jednej z form

pomocy dla rodzin, dzieci i mtodziezy.

“Projekt Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030
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Dziatanie 1.3. Wsparcie finansowe rodzin z dzieé¢mi.

Dziatanie 1.4. Wzmocnienie funkcji opiekunczej przedszkola, szkoty i placowki,
w koordynacji ze wsparciem i rozwojem ustug w srodowisku lokalnym.

Dziatanie 1.5. Wzmocnienie ksztatcenia dzieci i mtodziezy w obszarze kompetenciji
kluczowych, w tym kreatywno$ci, przedsiebiorczosci oraz wspoétpracy.

Dziatanie 1.6. Doskonalenie modelu ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenia
wyzszego oraz promocja ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z rynkiem pracy.
Dziatanie 1.7. Wdrozenie kompleksowego systemu pierwszego zatrudnienia
miodziezy opartego o zintegrowane dziatania instytucji edukacyjnych, rynku pracy

i integracji spoteczne;.

Priorytet Il. Przeciwdzialanie bezdomnosci i wykluczeniu mieszkaniowemu.
Dziatanie 2.2. Opracowanie i wdrozenie rozwigzan na rzecz przejscia ze wsparcia
instytucjonalnego do wsparcia w formie mieszkaniowej.

Dziatanie 2.3. Rozwigzywanie problemu bezdomnosci.

Dziatanie 2.4. Diagnozowanie problemu bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego.

Priorytet Ill. Ustugi spoteczne dla oséb z niepetnosprawnosciami, osoéb
starszych i innych o0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Dziatanie 3.1. Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 3.2. Wsparcie oso6b starszych w codziennym funkcjonowaniu, aktywizacja
spoteczna senioréw, przeciwdziatanie samotnosci.

Dziatanie 3.3. Rozw¢j ustug srodowiskowych, dla oséb starszych potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym rozwdj ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych w ramach systemu pomocy spoteczne;.
Dziatanie 3.4. Wsparcie os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz znajdujgcych sie

w kryzysie psychicznym.

Priorytet IV. Instytucje pomocy spotecznej oraz podmioty ekonomii spotecznej
— wsparcie dla os6b i rodzin.

Dziatanie 4.1. Wsparcie instytucji pomocy spotecznej i pracownikéw socjalnych
w zakresie dziatan na rzecz rozwoju ustug srodowiskowych i pracy socjalnej.
Dziatanie 4.2. Rozwdj i wdrazanie metod pracy efektywnie przeciwdziatajgcych

wykluczeniu spotecznemu, w tym instrumentow aktywnej integracji oraz wzmacnianie
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wspotpracy wszystkich podmiotéw zaangazowanych w proces wigczenia
spotecznego.
Dziatanie 4.3. Wigczenie podmiotdw ekonomii spotecznej w realizacje ustug

spotecznych.

Priorytet V. Integracja cudzoziemcow - rozwdj ustug spotecznych dla
migrantéw, w tym cudzoziemcédw objetych ochrong miedzynarodowa, oraz
wsparcie integracji na rynku pracy.

Dziatanie 5.1. Ksztatcenie osob z grup cudzoziemskich.

Dziatanie 5.2. Budowa potencjatu instytucjonalnego i wzmacnianie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej na rzecz integracji cudzoziemcow, w tym doradztwo dla
cudzoziemcow.

Dziatanie 5.3. Integracja cudzoziemcow na rynku pracy.®

» Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2014-2023. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej
Program ,Ekonomia Solidarnosci Spotecznej. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej” jest dokumentem stuzgcym realizacji celow dotyczacych rozwoju ekonomii
spotecznej i solidarnej wyznaczonych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
oraz w strategiach zintegrowanych. Ponadto jest on réwniez wyrazem uporzgdkowania
kierunkdéw interwenciji publicznej i dziatan, wptywajgcych na mozliwosci wykorzystania
aktywnosci podmiotéw sektora ekonomii spotecznej i solidarnej jako instrumentu

aktywnej polityki spotecznej oraz polityki rozwoju spotecznego i lokalnego.

Cel dlugofalowy strategiczny: Ekonomia spoteczna i solidarna stanie sie istotnym
instrumentem aktywnej polityki spotecznej, wsparcia rozwoju spotecznego oraz

lokalnego.

*Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027,

polityka publiczna z perspektywg do roku 2030
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Cel gtéwny: Do roku 2023 podmioty ekonomii spotecznej i solidarnej bedg waznym
elementem aktywizacji i integracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym oraz dostarczycielami ustug uzytecznosci publiczne;.

Cele szczegotowe:

1. Zwiekszenie liczby wysokiej jakosci miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych, dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Zwiekszenie liczby wysokiej jakosci miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Zwiekszenie konkurencyjnosci podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej na
rynku.

4. Upowszechnienie pozytywnych postaw wobec ekonomii spotecznej i solidarnej.t

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Mazowieckiego 2030+

W Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego 2030+ przedstawiono dtugofalowg
wizje rozwoju wojewodztwa, okreslono cel gtdbwny, ktoremu przyporzgdkowano cele
strategiczne, w podziale na pie¢ obszarow tematycznych. Strategia jest po raz
pierwszy, w sposob formalny, dokumentem zintegrowanym, tgczacym wymiar

spoteczno-gospodarczy z terytorialnym.
Cel strategiczny 1:

KONKURENCYJNE | INNOWACYJNE MAZOWSZE. Wzrost konkurencyjnosci
regionu poprzez rozwoj dziatalnosci gospodarczej oraz transfer

i wykorzystanie nowych technologii.

Kierunki dziatan:
1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci,

2. Rozwdj zintegrowanego systemu sprzyjajgcego generowaniu i absorpcji innowaciji,

6 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2014-2023. Ekonomia Solidarnosci

Spotecznej
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3. Cyfryzacja gospodarki,
4. Rozwoj konkurencyjnej gospodarki,
5. Rozwdj miast jako centréw aktywnosci gospodarczej,

6. Aktywizacja gospodarcza obszarow wiejskich.

Cel strategiczny 2:

DOSTEPNE | MOBILNE MAZOWSZE. Poprawa dostepnosci i spojnosci terytorialnej
regionu przy ograniczeniu presji na przestrzen i srodowisko, ksztattowanie tadu

przestrzen nego.

Kierunki dziatan:

7. Zwickszenie dostepnosci transportowej i spojnosci przestrzennej regionu oraz
udziatu srodkéw transport przyjaznych dla srodowiska, mieszkancéow i przestrzeni,

8. Rozwdj uporzadkowanej sieci osadniczej, sprzyjajacej wykorzystaniu transport
zbiorowego i ruchowi niezmotoryzowanemu,

9. Udroznienie system tranzytowego i ograniczenie ruchu tranzytowego na

pozostatych trasach.

Cel strategiczny 3:

ZIELONE, NISKOEMISYJNE MAZOWSZE. Poprawa stanu srodowiska poprzez

racjonalne gospodarowanie zasobami przyrody.

Kierunki dziatan:

10. Zapewnienie trwatego i zrownowazonego rozwoju oraz zachowanie wysokich
walorow srodowiska,

11. Proekologiczna transformacja energetyki,

12. Przeciwdziatanie zagrozeniom naturalnym i adaptacja do zmian klimatu,

13. Poprawa jakos$ci srodowiska,

14. Podnoszenie efektywnosci energetycznej.

Cel strategiczny 4:

MAZOWSZE ZINTEGROWANE SPOLECZNIE. Poprawa jako$ci i dostepnosci do
ustug spotecznych oraz wzmocnienie kapitatu ludzkiego i spotecznego w ramach

nowoczesnej gospodarki
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Kierunki dziatan:

15. Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego,

16. Podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury spotecznej oraz
zmniejszenie roznic w dostepie do swiadczenh zdrowotnych i opiekunczych,

17. Aktywizacja spoteczno-gospodarcza mieszkancoéw,

18. Rozwoj priorytetowych dla wojewodztwa dziedzin nauki,

19. Wigczenie i integracja spoteczna.

Cel strategiczny 5:

MAZOWSZE BOGATE KULTUROWO. Woykorzystanie walorow sSrodowiska
przyrodniczego oraz potencjatu kulturowego i turystycznego dla rozwoju wojewddztwa

i poprawy jakosci zycia.

Kierunki dziatan:

20. Ochrona i wykorzystanie zasobow dziedzictwa kulturowego,

21. Wykorzystanie waloréw $rodowiska przyrodniczego, potencjatu kulturowego
i turystycznego dla rozwoju gospodarczego i promocji wojewodztwa.

22. Upowszechnianie kultury i twérczosci,

23. Kreowanie miast i wsi jako centrow aktywnosci kulturalnej i turystycznej.”
= Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Radomskiego do 2030 roku

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Radomskiego do 2030 roku jest
podstawowym instrumentem ditugofalowego zarzgdzania Powiatem. Okresla ona
strategiczne kierunki rozwoju w perspektywie do 2030 roku oraz pozwala na
zapewnienie ciggtosci i trwatosci dziatania wiadz Powiatu, niezaleznie od
zmieniajgcych sie uwarunkowan politycznych. Umozliwia efektywne gospodarowanie

wiasnymi zasobami, takimi jak Srodowisko przyrodnicze i kulturowe, zasoby ludzkie,

’Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+
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infrastrukturalne, czy srodki finansowe oraz stanowi formalng podstawe do

przygotowania wnioskéw o finansowanie zadan ze zrédet zewnetrznych.

Cel strategiczny |: Zapewnienie mieszkan-com Powiatu wysokiego standardu zycia
poprzez podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug w obszarze zdrowia, edukacii

i pomocy spotecznej.

Cele operacyjne:

1.1. Rozwdj ustug pomocy spotecznej, pieczy zastepczej i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

1.2. Podniesienie jako$ci ksztatcenia i rozwoj placéwek edukacyjnych Powiatu.

1.3. Zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow Powiatu.

Cel strategiczny Il: Zrownowazony i spojny rozwdj przestrzenny Powiatu przy

zachowaniu jego waloréw przyrodniczych.

Cele operacyjne:

2.1. Poprawa dostepnosci komunikacyjnej Powiatu i mobilnosci mieszkancow.

2.2. Rozwdj wspotpracy w za-kresie ksztattowania atrakcyjnej przestrzeni publicznej
dla mieszkancow i przedsiebiorcow.

2.3. Poprawa stanu srodowiska naturalnego.

Cel strategiczny lll: Wzrost konkurencyjnosci Powiatu dzieki wykorzystaniu jego

potencjatu gospodarczego, kulturalnego oraz turystycznego.

Cele operacyjne:
3.1. Rozwoj przedsiebiorczo$ci oraz przeciwdziatanie bezrobociu.
3.2. Rozwydj infrastruktury turystycznej.

3.3. Promocja Powiatu i jego oferty turystyczno-gospodarczej.?

8 Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Radomskiego do 2030 roku
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= Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2019 -
2024

Strategia jest jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej,
diugotrwatym programem dziatan, stanowigcym podstawe do inicjowania
i realizowania dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji mieszkancow powiatu
radomskiego. Dokument ten ma rowniez stuzy¢ opracowaniu pewnych wzorcéw
postepowania w obszarze pomocy spotecznej, w oparciu o okreslenie zasobow, zrodet
finansowania, jest rowniez podstawg do aplikowania o srodki zewnetrzne na realizacje
zadan.

Cel strategiczny 1 - zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny

w naturalnym srodowisku.

Cel operacyjny - 1

Wspieranie rodziny w realizacji jej podstawowych funkgciji.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:

1. Promowanie modelu zdrowej, prawidtowo funkcjonujgcej rodziny.

2. Tworzenie lokalnych programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym, zwtaszcza
w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych, aktywnej
komunikacji w rodzinie, rozwigzywania problemoéw itp.

3. Integracja rodzin ze spotecznoscig lokalng (imprezy integracyjne, pikniki rodzinne

i inne).

Cel operacyjny - 2
Pomoc rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu zadan opiekunczo -

wychowawczych.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:
1. Rozpowszechnianie informacji o podmiotach swiadczgcych pomoc i dostepnych

formach wsparcia.

2. Rozwijanie oferty specjalistycznego wsparcia (poradnictwo, terapia, grupy
wsparcia).

3. Wspotpraca z asystentami rodziny.

4. Rozwijanie wspofpracy z sektorem organizacji pozarzgdowych na rzecz pomocy

dziecku i rodzinie.
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5. Poprawa systemu wspotpracy i przeptywu informacji pomiedzy instytucjami

Zaangazowanymi w sprawy rodziny.

Cel operacyjny - 3

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:

1. Dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania przemocy oraz uzaleznien.

2. Ochrona os6b doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, zwiekszenie dostepnosci
pomocy.

3. Podniesienie swiadomosci i wiedzy spoteczenstwa na temat zjawiska i mozliwosci
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, propagowanie wzorca postaw negujgcych
Zjawisko przemocy.

4. Realizacja programéw korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcéw przemocy
domowe;j.

5. Rozwdj wspodtpracy z instytucjami zaangazowanymi w prace na rzecz
przeciwdziatania przemocy (policja, zespoty interdyscyplinarne, placowki stuzby

zdrowia, oswiaty itp.).

Cel strategiczny 2 - Zintegrowany, sprawnie i skutecznie dziatajacy system

pieczy zastepczej.

Cel operacyjny - 1:
Rozwijanie oferty wsparcia dla rodzinnych oraz instytucjonalnych form pieczy

zastepczej.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:

1. Kreowanie warunkow do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej: promocja,
pozyskiwanie kandydatow, szkolenie.

2. Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych, w szczegdlnosci poradnictwo
prawne, psychologiczne, szkolenia, pomoc koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej, grupa wsparcia i inne.

3. Wsparcie wychowankoéw pieczy zastepczej (poradnictwo psychologiczno —
pedagogiczne, grupa wsparcia, pomoc koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej

i inne formy pomocy).
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4. Zapewnienie zgodnego z obowigzujgcym stanem prawnym standardu ustug
w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepcze,.

5. Przygotowywanie i realizacja programow, projektow nakierowanych na wspieranie
rodzin zastepczych i podopiecznych, w tym wspétfinansowanych ze srodkow Unii

Europejskiej.

Cel operacyjny - 2
Rozwijanie systemu wsparcia dla wychowankéw opuszczajgcych rodzinne

i instytucjonalne formy pieczy zastepcze;j.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:

1. Wspieranie procesu wchodzenia w dorostos¢, dostosowane do potrzeb
usamodzielniajgcych sie podopiecznych, w tym finansowe wsparcie.

2. Specjalistyczna pomoc i poradnictwo: psychologiczne, prawne, socjalne,
pedagogiczne, pomoc koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

3. Organizowanie szkolen przygotowujgcych do rozpoczecia samodzielnego zycia
poza pieczg, wzmacniajgcych i rozwijajgcych kompetencje spoteczne, zawodowych
itp.

4. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, takze funduszy z UE na dziatania wspierajgce

i aktywizujgce.

Cel strategiczny 3 Wsparcie sSrodowisk zagrozonych marginalizacja

i wykluczeniem spotecznym - aktywizacja i integracja.

Cel operacyjny - 1
Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji seniorow oraz innych os6b wymagajgcych

catodobowej opieki poza srodowiskiem zamieszkania.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:

1. Rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach, przystugujgcych formach
wsparcia.

2. Zapewnienie opieki w domach pomocy spotecznej, stosownie do potrzeb i stanu
zdrowia o0sOb wymagajgcych catodobowej opieki oraz w osrodkach wsparcia
dziennego.

3. Podtrzymanie wymaganego standardu ustug w funkcjonujgcych na terenie powiatu

jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.
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Cel operacyjny - 2

Wspieranie i aktywizacja osob niepetnosprawnych.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:

1. Realizacja dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0sob
niepetnosprawnych.

2. Rozpowszechnianie informacji o przystugujgcych prawach i uprawnieniach,
dostepnych formach wsparcia.

3. Dziatania majgce na celu podniesienie poziomu swiadomosci spotecznej na temat
niepetnosprawnosci oraz integrujgce osoby niepetnosprawne ze srodowiskiem.

4. Wspieranie tworzenia i dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej,

5. Rozw¢j doradztwa i poradnictwa specjalistycznego, likwidowanie barier
funkcjonalnych.

6. Dziatania z zakresu aktywizaciji spotecznej i zawodowej poprzez realizacje projektéw

finansowanych ze srodkéw Uniii Europejskie;.
Cel strategiczny 4 Rozwoj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

Cel operacyjny - 1

Podniesienie poziomu ustug swiadczonych w obszarze polityki spoteczne;.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:

1. Profesjonalizacja kadr pomocy spotecznej - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci.

2. Pozyskiwanie nowej kadry specjalistyczne;.

3. Projektowanie i wdrazanie nowych rozwigzan - podnoszenie jakosci i dostepnosci
ustug swiadczonych na rzecz mieszkancéw powiatu radomskiego.

4. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Cel operacyjny - 2

Rozwdj zasobow pomocy spoteczne;.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:

1. Rozszerzenie oferty wsparcia realizowanego przez jednostki juz funkcjonujgce.
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2. Dziatania na rzecz podniesienia jakosci ustug sSwiadczonych przez instytucje
pomocy spotecznej, wdrazanie nowych rozwigzan natury organizacyjne;j,
instrumentow oraz narzedzi pracy.

3. Tworzenie nowych jednostek wsparcia - stosownie do wystepujgcych potrzeb
i posiadanych zasobow.

4. Zapewnienie mieszkancom powiatu radomskiego szerszego dostepu do informaciji

dotyczacych mozliwosci uzyskania pomocy oraz oferowanych form wsparcia.

Cel operacyjny - 3
Wzmocnienie lokalnej wspodtpracy miedzysektorowej w zakresie realizacji zadan

w obszarze pomocy spotecznej i rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Planowane do realizacji kierunki dziatan:

1. Tworzenie sieci wymiany informacji oraz lokalnych partnerstw na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

2. Scista wspoétpraca z organizacjami pozytku publicznego, koordynacja oraz realizacja
wspolnych dziatan.

3. Propagowanie nowych form wspotdziatania w kolejnych obszarach pomocy
spotecznej, zlecanie zadan na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

4. Wspolne seminaria, konferencje, szkolenia, zespoty dajgce mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, ustalania zasad wspotpracy, efektywniejszego udzielania pomocy
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

5. Promocja i wspieranie aktywnosci innych jednostek dziatajgcych na rzecz

beneficjentow pomocy spotecznej.®

° Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2019 - 2024
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CHARAKTERYSTYKA GMINY

Informacje ogodlne

Jastrzebia jest gming wiejskg potozong w wojewddztwie mazowieckim, w powiecie
radomskim. Gmina Jastrzebia znajduje sie 16 km od Radomia i 101 km od Warszawy.
Sgsiaduje z gminami: Jedlinsk, Jedlnia-Letnisko, Pionki, Gtowaczow, oraz
z miastem Radom. Podzielona jest na 19 sotectw tj.; Bartodzieje, Brody, Dgbrowa
Jastrzebska, Dgbrowa Koztowska, Goryn, Jastrzebia, Kolonia Lesiow, Koztéw, Lesiow,
Lewaszéwka, Makosy Stare, Mgkosy Nowe, Olszowa, Owadow, Wojciechéw, Wola
Gorynska, Wola Owadowska, Wolska Dagbrowa i Wodlka Lesiowska o tgcznej

powierzchni 90 km2.

Rysunek 1. Zarys terytorialny Gmina Jastrzebia
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Struktura demograficzna mieszkancéw

Zgodnie z danymi GUS na dzien 31 grudnia 2021 r. Gmina Jastrzebia liczyta
7 130 mieszkancow; z czego 49,47% stanowig kobiety (3 527), a 50,53% mezczyzni
(3 603). Wspotczynnik feminizacji dla gminy Jastrzebia wynosi 98 (na 100 mezczyzn

przypada 98 kobiet). Na przestrzeni lat 2020-2021 liczba mieszkancow zmalata.

Wykres 1. Podziat mieszkancéw ze wzgledu na pteé- statystyki na rok 2021

Tabela 1. Liczba mieszkaricow Gminy Jastrzebia w latach 2018-2021

Rok

Ogoétem; w tym:

Liczba mieszkancow

Rok 2018 7 000 oséb
Rok 2019 6 996 osbéb
Rok 2020 7 155 oséb
Rok 2021 7 130 oséb
Kobiety

Rok 2018 3 457 kobiet
Rok 2019 3 448 kobiet
Rok 2020 3 542 kobiety
Rok 2021 3 527 kobiet
Mezczyzni

Rok 2018 3 543 mezczyzn
Rok 2019 3 548 mezczyzn
Rok 2020 3 613 mezczyzn
Rok 2021 3 603 mezczyzn

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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W 2021 roku w gminie zarejestrowano 68 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 64
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi 4. W tym samym
roku w gminie odnotowano 0 zameldowan z zagranicy oraz zarejestrowano 2

wymeldowania za granice, w zwigzku z czym saldo migracji zagranicznych wynosi -2.

Gmine Jastrzebia cechuje ujemny przyrost naturalny, ktéry na koniec 2021 roku
wyniost -28. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -3,99 na 1000 mieszkahcow.
Uscislajgc, w 2021 roku w gminie odnotowano 74 urodzen dzieci, w tym 37
dziewczynek i 37 chiopcow. W tym samym czasie doszto do 102 zgondw, co
odpowiada 14,55 zgonom na 1000 mieszkancow. W 2021 roku zanotowano ujemny
przyrost naturalny, gdzie w latach poprzednich utrzymywat sie dodatni przyrost

naturalny.

Przyrost naturalny ogétem:

= Rok 2018: 0;
= Rok 2019: 7;
= Rok 2020: 9;

= Rok 2021: -28.

Urodzenia zywe ogétem:
* Rok 2018: 76 osdb;
* Rok 2019: 71 oséb;
» Rok 2020: 74 osoby;
= Rok 2021: 74 osoby.

Zgony ogo6tem:
* Rok 2018: 76 osdb;
» Rok 2019: 64 osoby;
* Rok 2020: 65 oséb;
= Rok 2021: 102 osoby.
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Dane statystyczne na koniec roku 2021 wskazujg, ze 59,40% mieszkancow z terenu
gminy Jastrzebia jest w wieku produkcyjnym, 22,84% w wieku przedprodukcyjnym,

a pozostate 17,76% w wieku poprodukcyjnym.©

Wykres 2. Produkcyjne grupy wieku- statystyki na rok 2021
Poprodukeyjny [T 17,76%
Produkey;jny I - 59,40%

Przedprodukcyjny - NI 22,84 %

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

10 Dane GUS
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Infrastruktura spoteczno- techniczna
Oswiata

Na terenie gminy Jastrzebia funkcjonuje jedno przedszkole: Samorzgdowe
Przedszkole w Jastrzebi wchodzgce w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jastrzebi, siedem oddziatow przedszkolnych w szkotach Podstawowych oraz

Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,MIS” w Owadowie.

W 2021 roku 260 dzieci byto objetych wychowaniem przedszkolnym. Na przestrzeni
lat 2020-2021 zmalata liczba dzieci uczeszczajgcych do placowek wychowania

przedszkolnego.

Tabela 2. Wychowanie przedszkolne w gminie Jastrzebia
Wychowanie przedszkolne

Wychowanie przedszkolne razem

Rok 2018 9 placoéwek przedszkolnych
Rok 2019 9 placoéwek przedszkolnych
Rok 2020 9 placoéwek przedszkolnych
Rok 2021 9 placoéwek przedszkolnych
Oddziaty

Rok 2018 16 oddziatéw

Rok 2019 20 oddziatéw

Rok 2020 20 oddziatéw

Rok 2021 17 oddziatéw
Liczba dzieci

Rok 2018 258 dzieci w placowkach
Rok 2019 277 dzieci w placowkach
Rok 2020 277 dzieci w placowkach
Rok 2021 260 dzieci w placowkach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Na terenie gminy Jastrzebia funkcjonuje Gminny Ztobek w Jastrzebi.
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W gminie Jastrzebia funkcjonuje siedem szkét podstawowych:

= Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jastrzebi,

= Szkota Podstawowa w Bartodziejach,

= Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Koztowie,

= Szkota Podstawowa im. por. Jana Skrzyszewskiego w Lesiowie,
= Szkota Podstawowa w Makosach Starych,

= Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawta Il w Woli Gorynskiej,

= Niepubliczna Szkofa Podstawowa w Owadowie.

W 2021 roku, w 61 oddziatach uczyto sie 592 uczniéw. Na jeden oddziat w szkole
podstawowej przypada 10 ucznidéw. Oznacza to, ze gmina zapewnia dobry dostep do

edukacji.

Tabela 3. Szkoty podstawowe na terenie gminy Jastrzebia

Szkoly podstawowe na terenie gminy Jastrzebia

Liczba szkoét

Rok 2018 7 szkot podstawowych
Rok 2019 7 szkét podstawowych
Rok 2020 7 szkot podstawowych
Rok 2021 7 szkot podstawowych
Liczba oddziatéw w szkotach

Rok 2018 62 oddziaty

Rok 2019 61 oddziatow
Rok 2020 62 oddziaty

Rok 2021 61 oddziatow
Liczba uczniéw w szkotach

Rok 2018 621 uczniow

Rok 2019 598 uczniow

Rok 2020 605 uczniow

Rok 2021 592 uczniow

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na terenie gminy nie ma Zzadnej szkoty ponadpodstawowej. Absolwenci szkoty
podstawowej majg mozliwos¢ kontynuowania edukacji m.in. w szkotach publicznych

oraz niepublicznych, ktére dziatajg na terenie powiatu radomskiego.
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W  ramach przygotowania dokumentu Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych przeprowadzono badanie ankietowe wsrdd 53 dorostych mieszkancéw
gminy Jastrzebia, w tym: 39 kobiet oraz 14 mezczyzn. Najliczniejszy przedziat wiekowy
stanowity osoby w wieku 31-60 lat (71,70%). Kolejno 16,98% to osoby w wieku
powyzej 60 roku zycia, a 11,32% badanych to osoby w wieku 20-30 lat. Najliczniejszg
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (58,49%), a kolejno Srednim
i podstawowym (po 13,21%). Nastepnie 9,43% badanych stanowity osoby
z wyksztatceniem zawodowym, a 5,66% policealnym. Zdecydowana wiekszos$¢
ti. 81,13% respondentow byta aktywna zawodowo, a kolejno 15,09% to
emeryci/rencisci. Wsréd badanych mieszkancow, najliczniejszg grupe stanowity osoby

reprezentujgce czteroosobowe gospodarstwa domowe.

Gdy zapytano mieszkancow czy oferta opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie zaspokaja
ich potrzeby, 62,26% badanych stwierdzito, Zze oferta gminy w tym zakresie jest
wystarczajgca. 13,21% ankietowanych miato przeciwne zdanie, a pozostate 24,53%

nie potrafito udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.

W przypadku oferty opieki przedszkolnej, 69,81% ankietowanych przyznato, ze
zaspokaja ona potrzeby mieszkancow, natomiast 9,43% wyrazito zdanie przeciwne.

Pozostate 20,75% respondentdéw nie wyrazito swojej opinii.

Ponadto, 28,30% mieszkancéw ocenito na poziomie dobrym oferte edukacyjng szkot
w gminie. Kolejno 22,64% na poziomie bardzo dobrym, 18,87% niedostatecznym,

a 16,98% dostatecznym. Pozostate 13,21% nie wyrazito swojej opinii.

Wykres 3. Jak ocenia Pani/Pan oferte edukacyjng szk6t w gminie?

Nie wiem  [IHMIMmmmmm i mmnmmme 13,21 %
Niedostatecznie IR, 18,87 %
Dostatecznie  |IMIIHMMIMMWIMOm i, 1e,98 %
©0brZ€ 100 AR R R 28, 30 Yo
Bardzo dobrze N1 ORI 22, 64 Yo

Jak wynika z odpowiedzi badanych najwiekszym problemem w ofercie edukacji jest

zbyt mata ilo$¢ zajec rozwijajgcych uzdolnienia i szkolgca w okreslonym zawodzie.
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Opieka Zdrowotna

Na terenie gminy funkcjonujg trzy Niepubliczne Osrodki Zdrowia:

1.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Praktyka Lekarza Rodzinnego
Bartodzieje, filia Jastrzebia

Poradnia lekarza POZ,

Poradnia pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej,

Poradnia potoznej Srodowiskowo-rodzinnej,

Poradnia medycyny pracy,

Gabinet medycyny szkolnej

Gabinet zabiegowy,

Punkt szczepien,

Punkt pobran materiatéw do badan,

Poradnia promocji zdrowia.

Poradnia Medycyny Rodzinnej w Pionkach, Oddziat w Jastrzebi
Lekarz POZ,

Pielegniarka POZ,

Potozna POZ.

MUC MED - przychodnia specjalistyczna w Jastrzebi
Poradnia lekarza POZ,

Poradnia pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej,

Poradnia potoznejsrodoeiskowo-rodzinne;j,

Gabinet zabiegowy,

Punkt szczepien,

Punkt pobran materiatéw do badan,

Poradnie specjalistyczne,

Rehabilitacja.

Na obszarze gminy Jastrzebia dziata 1 apteka. Na jeden obiekt przypada wiec 7 130

0s6b, a co za tym idzie mieszkancy majg niewystarczajgcy dostep do lekow.

W 2021 roku udzielono 30 049 porad w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz

30 049 porad w ramach podstawowej opieki zdrowotne;j.
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Jak mozemy zauwazy¢ wedtug danych Poradni Medycyny Rodzinnej na przestrzeni
lat 2019-2021 liczba os6b przebywajacych pod opiekg lekarzy POZ oraz liczba oséb

przebywajgcych pod opiekg pielegniarek utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Tabela 4. Liczba oséb objetych opiekg przez Poradnia Medycyny Rodzinnej

Liczba os6b objetych opieka przez Poradnia Medycyny Rodzinnej

Liczba os6b przebywajacych pod opieka lekarzy POZ

Rok 2019 4 192 osoby
Rok 2020 4 187 osob
Rok 2021 4 201 osob

Liczba oso6b przebywajacych pod opieka pielegniarek

Rok 2019 4 192 osoby
Rok 2020 4 187 osob
Rok 2021 4 201 osob

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Poradni Medycyny Rodzinnej

Wykaz swiadczonych ustug przez Poradnia Medycyny Rodzinnej w latach 2019-2021:
= Lekarz POZ,
» Pielegniarka,
=  Potozna,

» Pielegniarka medycyny szkolne;.

Tabela 5. Tendencje w funkcjonowaniu rodzin

Tendencje w funkcjonowaniu rodzin

Rok 2019 = 7 0sbb uchylajgcych sie od szczepien

» 61 0sbb z nerwicg

Rok 2020 »= 9 o0sdb uchylajgcych sie od szczepien

= 84 osoby z nerwicg

Rok 2021 » 12 0sbb uchylajgcych sie od szczepieh

= 76 0sbb z nerwicg

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Poradnia Medycyny Rodzinnej
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Tabela 6. Liczba realizowanych programéw profilaktycznych
Realizowane programy profilaktyczne

Rok 2019 Program profilaktyki choréb 30 osob
uktadu krgzenia (CHUK)

Program Gruzlica 5 os6b

Rok 2020 Program profilaktyki choréb 10 oséb
uktadu krgzenia (CHUK)

Program Gruzlica 1 osoba

Rok 2021 Program profilaktyki choréb 38 osob
uktadu krgzenia (CHUK)

Program Gruzlica 2 osoby

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Poradnia Medycyny Rodzinnej

Wedtug danych Niepublicznego Zaktfadu Opieki Zdrowotnej liczba osdb objetych
opiekg przez Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej utrzymuje sie na statym

poziomie.

Tabela 7. Liczba 0séb objetych opiekg przez Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Liczba os6b objetych opieka przez Niepublicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej

Rok 2019 2 300 os6b
Rok 2020 2 300 os6b
Rok 2021 2 300 os6b
Liczba oso6b przebywajacych pod opieka pielegniarek
Rok 2019 2 300 os6b
Rok 2020 2 300 os6b
Rok 2021 2 300 os6b

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Wykaz swiadczonych ustug przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w latach
2019-2021:

» Lekarz POZ,

» Pielegniarka srodowiskowa,

= Potozna srodowiskowa,

» Pielegniarka medycyny szkolne;.
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Wedtug danych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w latach 2019 i 2020

zwiekszyta sie liczba 0s6b z nerwica, depresjg | lekami o 30%.

Tabela 8. Liczba realizowanych programéw profilaktycznych
Realizowane programy profilaktyczne

Rok 2019 Profilaktyka chorob krgzenia 300 osob
Profilaktyka gruzlicy 10 oso6b
Profilaktyka raka szyjki macicy 100 os6b
szczepienia 100 oso6b
Rok 2020 Profilaktyka choréb krgzenia 400 osob
Profilaktyka gruzlicy 10 oso6b

szczepienia ok. 100 oséb
Rok 2021 Profilaktyka choréb krgzenia 600 oséb
Profilaktyka gruzlicy 10 oso6b

szczepienia 100-200 oso6b

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Wedtug danych Przychodni MUCMED liczba osoéb objetych opiekg Przychodni

utrzymuje sie na statym poziomie.

Tabela 9. Liczba oséb objetych opiekg przez Przychodnie MUCMED
Liczba oso6b objetych opieka przez Przychodnie MUCMED

Liczba os6b przebywajacych pod opieka lekarzy POZ
Rok 2019 1 200 os6b
Rok 2020 1 200 os6b
Rok 2021 1 200 os6b
Liczba osob przebywajacych pod opieka pielegniarek
Rok 2019 1 200 os6b
Rok 2020 1 200 os6b
Rok 2021 1 200 os6b

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Przychodni MUCMED

Wykaz swiadczonych ustug przez Przychodnie MUCMED w latach 2019-2021:
= Lekarz POZ,
» Fizjoterapia,
» |Lekarska,

» Rehabilitacja.
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ldgc dalej, 28,30% mieszkancow, biorgcych udziat w badaniu ankietowym ocenito na
poziomie dobrym oferte gminy w zakresie ochrony zdrowia. Kolejno 24,53%
ankietowanych przyznato, ze gmina jest niedostatecznie przygotowana w tym
zakresie, natomiast 22,64% stwierdzito, ze oferta ustug medycznych jest dostateczna,

a 11,32% bardzo dobra. Pozostate 13,21% nie wyrazito swojej opinii.

Wykres 4. Jak ocenia Pani/Pan poziom opieki zdrowotnej w gminie?

Nie wiem ([T 13,21%
Niedostatecznie | P 24.53%
D ostatecznie A e P 22,64%

Dobrze B,30%

Bardzo dobrze [ 11,329

Jak wynika z odpowiedzi badanych najwiekszym problemem jest ograniczona liczba

lekarzy specjalistow.
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Bezpieczenstwo

Gtéwne zadania w zakresie ochrony bezpieczenstwa mieszkancow oraz utrzymania
porzadku publicznego realizuje Posterunek Policji w Jastrzebi podlegty pod Komisariat
Policji w Jedlinsku. Ponadto na terenie gminy Jastrzebia dziatajg 4 jednostki
Ochotniczej Strazy Pozarnej: OSP Jastrzebia (jednostka witgczona do Krajowego
Systemu Ratowniczo — Gasniczego), OSP Bartodzieje, OSP Makosy Stare oraz OSP
Goryn. Przy wszystkich jednostkach OSP funkcjonujg Mtodziezowe Druzyny

Pozarnicze.

W 2020 roku w gminie Jastrzebia stwierdzono szacunkowo (w oparciu o dane
powiatowe) 83 przestepstwa. Oznacza to, ze na kazdych 1000 mieszkancow
odnotowano 11,93 przestepstw. Jest to warto§¢ znacznie mniejsza od wartosci dla

wojewodztwa mazowieckiego oraz znacznie mniejsza od sredniej dla catej Polski.

Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw dla wszystkich przestepstw ogotem
w gminie Jastrzebia wynosi 72,90% i jest on znacznie wiekszy od wskaznika
wykrywalnosci dla wojewodztwa mazowieckiego oraz poréwnywalny do wskaznika dla

catej Polski.

W przeliczeniu na 1000 mieszkancow gminy Jastrzebia najwiecej stwierdzono
przestepstw o charakterze kryminalnym - 7,35 (wykrywalno$¢ 68%) oraz przeciwko
mieniu - 4,88 (wykrywalnos¢ 50%). W dalszej kolejnosci odnotowano przestepstwa
o charakterze gospodarczym - 2,55 (65%), drogowe - 1,53 (98%) oraz przeciwko zyciu
i zdrowiu - 0,20 (96%).™"

11 Dane z Polska w liczbach
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https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Jastrzebia%23poziom-przestepczosci

Z danych przedstawionych przez Policje wynika, iz najczesciej dochodzi do interwencji

zwigzanych z naduzywaniem alkoholu z powodu zaktdcania porzadku publicznego.

Tabela 10. Liczba interwencji zwigzanych z naduzywaniem alkoholu
Liczba interwencji zwigzanych z naduzywaniem alkoholu

Prowadzenie pojazdow na drodze publicznej w Rok 2019: 14 interwenc;ji
stanie nietrzezwosci Rok 2020: 9 interwenc;ji
Rok 2021: 8 interwenc;ji
Prowadzenie pojazdéw na drodze publicznej po Rok 2019: 19 interwencji
spozyciu alkoholu Rok 2020: 16 interwenc;ji
Rok 2021: 22 interwencje
Zaktocanie porzgdku publicznego Rok 2019: 372 interwencje

Rok 2020: 299 interwencji
Rok 2021: 317 interwencji

Podejmowanie czynnosci zawodowych pod Rok 2019: 0
wptywem alkoholu Rok 2020: 0
Rok 2021: 0
Przestepstwa popetnione przez nieletnich pod Rok 2019: 0
wptywem srodkéw odurzajgcych Rok 2020: 0
Rok 2021: 0
Osoby zatrzymane do wytrzeZzwienia ogotem Rok 2019: 0
Rok 2020: 0
Rok 2021: 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Posterunku Policji w Jastrzebi
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Najczestszym przestepstwem w roku 2021 na terenie gminy Jastrzebia byta kradziez

mienia, a kolejno kradziez z wtamaniem.

Tabela 11. Przestepstwa na terenie gminy Jastrzebia

Przestepstwa na terenie gminy

kradziez z wlamaniem

Rok 2019:

brak danych

Rok 2020:

29 przestepstw

Rok 2021:

27 przestepstw

pobicie

Rok 2019:

1 przestepstwo

Rok 2020:

1 przestepstwo

Rok 2021:

3 przestepstwa

uszkodzenie mienia

Rok 2019:

16 przestepstw

Rok 2020:

6 przestepstw

Rok 2021:

15 przestepstw

kradziez mienia

Rok 2019:

24 przestepstwa

Rok 2020:

18 przestepstw

Rok 2021:

29 przestepstw

inne

Rok 2019:

brak danych

Rok 2020:

55 przestepstw

Rok 2021:

48 przestepstw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Posterunku Policji w Jastrzebi

Artykut KK Kwalifikacja prawna wszczetych / stwierdzonych / zakonczonych:

Rok 2019 np.:

Grozba karalna—-0/0/0
Rozpijanie matoletniego—-0/0/0
Rok 2020 np.:

Grozba karalna—-0/0/3
Rozpijanie matoletniego—-0/0/0
Rok 2021 np.:

Grozba karalna—-0/0/3

Rozpijanie matoletniego—0/0/0
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Kultura, sport i organizacje pozarzadowe

Jednostkg prowadzacg dziatalnos¢ kulturalng na terenie gminy Jastrzebia jest Gminna
Biblioteka Publiczna w Jastrzebi z trzema filiami w miejscowosciach Bartodzieje,
Makosy Stare i Lesiow. Biblioteka stuzy rozwijaniu potrzeb czytelniczych
i informacyjnych mieszkancéw gminy, upowszechnianiu nauki i wiedzy oraz rozwijaniu

kultury.

Biblioteka posiada ksiegozbiér liczacy 34 529 wolumenow. W 2021 roku

zarejestrowano 725 czytelnikow oraz 9 424 wypozyczen ksiegozbioru na zewnatrz.

Dziatalnos¢ i wydarzenia kulturalne w gminie Jastrzebia, z racji jej wiejskiego
charakteru, polegajg gtownie na kultywowaniu i pielegnacji tradycji ludowych poprzez
lokalne organizacje pozarzgdowe — Kota Gospodyn Wiejskich, Stowarzyszenia i OSP
— oraz samorzad gminny. Od wielu lat prowadzone sg preznie dziatajgce zespoty
ludowe - Bartodziejaki oraz Owadowianki. Cyklicznie odbywajg sie dozynki gminne,
rodzinna majowka, wigilie z koncertem koled, swieto pieczonego ziemniaka, odpusty

parafialne i inne.

W gminie funkcjonujg 3 Swietlice gminne do uzytku przez mieszkancéw, stuzgce
zarowno do zebran wiejskich jak i organizowania imprez okolicznosciowych oraz

gminnych:

Swietlica wiejska w Jastrzebi, liczgca ok. 120 miejsc,

Swietlica wiejska w Makosach Starych, liczaca ok. 100 miejsc,

Swietlica wiejska w Bartodziejach, liczaca ok. 60 miejsc,

Swietlica wiejska w Goryniu, liczaca ok 60. miejsc.

Kota Gospodyn Wiejskich na terenie Gminy Jastrzebia:

= Koto Gospodynh Wiejskich ,Cudawianki" w Owadowie,

= Koto Gospodyn Wiejskich ,Raz na Ludowo" w Lesiowie,

» Koto Gospodyh Wiejskich w Dgbrowie Koztowskie;j,

= Koto Gospodynh Wiejskich ,Olszowianie” w Olszowie,

= Koto Gospodyn Wiejskich ,Pogodne” w Woli Owadowskie;j,
= Koto Gospodyn Wiejskich w Mgkosach Starych,

» Koto Gospodyn Wiejskich Wolska Dgbrowa,
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= Koto Gospodyn Wiejskich ,Aktywne Dgbrowianki" w Dgbrowie Jastrzebskiej,
= Koto Gospodyn Wiejskich w Jastrzebi ,Jastrzebianie",

= Koto Gospodyn Wiejskich ,Zacisze Goryn" w Goryniu,

= Koto Gospodyn Wiejskich ,Nowinki" w Mgkosach Nowych,

= Koto Gospodyn Wiejskich ,Stoneczny Zakatek” w Kolonii Lesiow,

= Koto Gospodyn Wiejskich w Bartodziejach nad Radomka,

= Koto Gospodyn Wiejskich ,Cztery strony" w Wojciechowie,

= Koto Gospodyn Wiejskich ,Zielona Przystan” w Koztowie,

= Koto Gospodyn Wiejskich ,Nasza Wola” w Woli Gorynskie;j.
Stowarzyszenia dzialajgce na terenie gminy Jastrzebia:

= Stowarzyszenie "Owadow - Wie$ z Przysztoscig",
= Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gminy Jastrzebia "Gosciniec”,

» Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Wsi Bartodzieje.'?

Jakos¢ oferty kulturalnej gminy najwiekszy odsetek mieszkancow, tj. 22,64%,
uczestniczgcych w badaniu ankietowym ocenito na poziomie dostatecznym. Z kolei
20,75% przyznato, ze zasoby gminy w tym zakresie sg niedostateczne, a 18,87%
przyznato, iz oferta kulturalna jest dobra. Nastepnie 11,32% ocenito dziatania gminy
w tym zakresie bardzo dobrze, a pozostate 26,42% nie wyrazito swojej opinii. Jak
wynika z odpowiedzi badanych najwiekszym problemem w ofercie kulturalnej gminy
jest brak osrodka kultury, w ktoérym bylyby organizowane zajecia dla dzieci, np.
muzyczne, plastyczne (jak na przyktad w preznie rozwijajgcych sie Biatobrzegach czy

Jedlinsku), a takze mato organizowanych wycieczek.

Wykres 5. Jak ocenia Pan/Pani oferte w zakresie Instytucji kultury?

18,87% 22,64% 20,75% 22/’4 >
11,32% % 7 % /
Bardzo dobrze Dobrze Dostatecznie Niedostatecznie Nie wiem

12 Informacje ze strony Gminy Jastrzebia


https://www.jastrzebia.pl/art,187,kola-gospodyn-wiejskich-kgw.html

Dziatalnos¢ klubéw sportowych w gminie Jastrzebia:

= Uczniowski Klub Sportowy (UKS) W JASTRZEBI,
= Klub pitkarski Akcja Jastrzebia,
= Klub siatkarski GKS Jastrzebia.

Oferte gminy w zakresie sportu i rekreacji, 26,42% mieszkancéw uczestniczgcych
w badaniu ankietowym ocenito na poziomie dobrym. Z kolei, 24,53% uznato, Ze zasoby
gminy sg niedostateczne, natomiast 20,75% przyznato, iz oferta sportu i rekreacji na
terenie gminy jest dostateczna. 16,98% badanych ocenito oferte gminy w zakresie
sportu i rekreacji bardzo dobrze. Pozostate 11,32% ankietowanych nie wyrazito swojej

opinii.

Wykres 6. Jak ocenia Pani/Pan oferte gminy w zakresie sportu i rekreacji?

26,429
A2% 24,53%

20,75%

11,32%

Bardzo dobrze Dobrze Dostatecznie Niedostatecznie Nie wiem

Ws$Srod dziatan i inwestycji, ktére nalezatoby podjgé w gminie w celu petniejszego
dostosowania oferty w zakresie sportu i rekreacji mieszkancy wskazywali najczesciej
na koniecznos¢ organizacji wiecej zabaw sportowych oraz zorganizowanie ciekawych

zajec sportowych dla dziewczat.

Ponadto 35,85% ankietowanych mieszkancéw niedostatecznie ocenita dziatania
gminy w zakresie organizacji i zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.
Z kolei, 26,42% przyznato, iz dziatania gminy w tym zakresie sg dostateczne.
Nastepnie 15,09% przyznato, ze oferta gminy w tym zakresie jest dobra, a 5,66%
bardzo dobra. Pozostate 16,98% nie wyrazito jednoznacznej opinii w tym zakresie.
Wedtug badanych dziatania jakie trzeba podjg¢, aby poprawi¢ dziatania w gminie
w zakresie organizacji i zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy to
organizacja zabaw sportowych, ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ w czasie ferii

oraz przerwy wakacyjnej.
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Wykres 7. Jak Pani/Pan ocenia dziatania podejmowane w gminie w zakresie organizacji
i zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy?

5,66%

Bardzo dobrze Dostatecznie Niedostatecznie Nie wiem
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Turystyka i rekreacja

Prawie jedng trzecig terenu gminy Jastrzebia zajmuje Kozienicki Park Krajobrazowy
i jego teren ochronny. Przez gmine Jastrzebia ptyng liczne cieki wodne - gtéwne to
rzeki Radomka i Pacynka, ktére mogg by¢ miejscem kilkugodzinnych Iub

wielodniowych wypraw kajakarskich.

towisko 3 Stawy w Goryniu to naturalny zbiornik wodny, tzw. mtynarski, obstugujacy
niegdys mtyn i olejarnie. Otoczenie stawu to las sosnowy, a woda ptynie od tzw. studni
kaczmarskiej. Lowisko ma powierzchnie 2 hektarow, zarybione jest obficie gatunkami
ryb: karp, amur, jesiotr, lin, karas zoétty i srebrny, leszcz, klen, ptoc¢, totpyga, okon.
Niewielka odlegtos¢ od terendw miejskich, réznorodne i niezanieczyszczone
srodowisko naturalne, czyni z gminy Jastrzebia atrakcyjne miejsce do wypaddéw na
tono natury jak i przyjemne, wygodne miejsce do zycia. Tereny gminy Jastrzebia sg
idealne dla kazdego pasjonata spedzania czasu na Swiezym powietrzu i tonie

przyrody.
Obiekty architektoniczne w gminie Jastrzebia:

=  Kosciét w Goryniu wybudowany w latach 1840 — 1860,
»  Koscidt w Jastrzebii zbudowany w latach 1982—-1987,

» Poligon "Lager Kruszyna" (pozostatosci).

Przez gmine Jastrzebia przebiegajg liczne szlaki piesze i rowerowe, cho¢ nie znajdujg
sie one wytgcznie na terenie gminy, to jest ona swietng bazg wypadowg i zawiera

ciekawe elementy trasy.
Szlaki piesze:

» Lesiow — Warka. Szlak prowadzi z Lesiowa (stacja kolejowa) do Warki (stacja
kolejowa) ukazujgc ostepy Puszczy Kozienickiej i Puszczy Stromeckiej. Szak jest
oznaczony kolorem czerwonym.

» Lewaszowka - Jedlnia-Letnisko. Szlak prowadzi z Lewaszowki (petla
autobusowa) do Jedlni-Letnisko (stacja kolejowa) przecinajagc Puszcze

Kozienickiej. Szlak jest oznaczony kolorem czarnym.
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Pionki — Radom. Szlak prowadzi z Pionek (stacja kolejowa Pionki Zachodnie) do
Radomia (przystanek koncowy Pruszakéw) odkrywajgc przed piechurem
potudniowo-zachodnig czes¢ Puszczy Kozienickiej i Radom. Szlak jest oznaczony

kolorem zielonym.

Szlaki rowerowe:

Bartodzieje — Czarnolas. Szlak prowadzi z Bartodziejow (stacja kolejowa) do
Czarnolasu (Muzeum Jana Kochanowskiego) pokazujgc srodkowg i potnocng
cze$¢ Puszczy Kozienickiej. Szlak jest oznaczony kolorem czerwonym.
Rezerwat Ciszek (petla). Szlak ten poprowadzony jest lasami Puszczy
Kozienickiej pomiedzy Jastrzebig i Dgbrowg Koztowska. Szlak jest oznaczony
kolorem zielonym.

Lesiow — Czarnolas. Szlak prowadzi drogami leSnymi i mato uczeszczanymi
asfaltowymi. Szlak jest oznaczony kolorem zéttym.

Lesidw — Sachalin. Szlak prowadzi mato uczeszczanymi drogami asfaltowymi

i polnymi. Szlak jest oznaczony kolorem zielonym.

41



Rynek pracy

Zgodnie z danymi GUS na koniec roku 2021, na terenie gminy Jastrzebia pracowato
900 mieszkancow gminy, w tym 41,67% wszystkich pracujgcych ogotem stanowity
kobiety, a 58,33% mezczyzni. Na przestrzeni lat 2018-2021 ogdlna liczba osob

pracujgcych w gminie znacznie wzrosta.

Tabela 12. Liczba 0sdb pracujgcych na terenie gminy Jastrzebia w latach 2018-2021
Liczba os6b pracujacych w gminie

Pracujacy ogotem:

Rok 2018 597 osbb pracujgcych
Rok 2019 689 0sb6b pracujacych
Rok 2020 705 os6b pracujgcych
Rok 2021 900 osbb pracujgcych
Kobiety

Rok 2018 256 kobiet pracujgcych
Rok 2019 266 kobiet pracujgcych
Rok 2020 294 kobiety pracujace
Rok 2021 375 kobiet pracujgcych
Mezczyzni

Rok 2018 341 mezczyzn pracujgcych
Rok 2019 423 mezczyzn pracujgcych
Rok 2020 411 mezczyzn pracujgcych
Rok 2021 525 mezczyzn pracujgcych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W 2021 roku ogdétem w gminie zarejestrowano 303 osoby bezrobotne, w tym 149
kobiet oraz 154 mezczyzn. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym w 2021 roku wyniost 7,20% (7,70% wsrod kobiet i 6,70% wsréd

mezczyzn).
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Gospodarka

W gmina Jastrzebia w roku 2021 w rejestrze REGON zarejestrowane byty 562
podmioty gospodarki narodowej, z czego 476 stanowity osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg. W tymze roku zarejestrowano 52 nowe podmioty, a 29
podmiotéw zostato wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2021 najwiecej (65)
podmiotow zarejestrowano w roku 2018, a najmniej (38) w roku 2014. W tym samym
okresie najwiecej (46) podmiotéw wykreslono z rejestru REGON w 2011 roku, najmniej

(22) podmiotow wyrejestrowano natomiast w 2020 roku.

Wedtug danych z rejestru REGON ws$réd podmiotéw posiadajgcych osobowos¢
prawng w gminie Jastrzebia najwiecej (13) jest stanowigcych spotki handlowe
z ograniczona odpowiedzialnoscig. Analizujgc rejestr pod katem liczby zatrudnionych
pracownikdbw mozna stwierdzi¢, ze najwiecej (543) jest mikro-przedsiebiorstw,
zatrudniajgcych 0 - 9 pracownikow.

3,0% (17) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj rodzaj dziatalnosci
deklarowato 36,1% (203) podmiotow, a 60,9% (342) podmiotdw w rejestrze

zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnosc.

Wsrdd osoéb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg w gminie Jastrzebia
najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci sg Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (24.2%) oraz
Budownictwo (22.1%).

Na przestrzeni lat 2018-2021 obserwuje sie staty wzrost ogolnej liczby

zarejestrowanych podmiotow.

Wykres 8. Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON w latach 2018-2021

IrOgoétem  1tNowo zarejestrowane

484 510 542
LTI i

2018 2019 2020 2021

562
58 H 52
T i

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Na podstawie powyzszych danych mozna wnioskowac, iz warunki do rozpoczynania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg sprzyjajgce, a dziatania gminy w zakresie
wspierania i rozwoju przedsiebiorczosci przyczyniajg sie do poprawy stanu gospodarki

lokalne;.
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DIAGNOZA ISTNIEJACYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA
TERENIE GMINY JASTRZEBIA

Na poczatku badania mieszkancéw poproszono o ocene waznosci réznych problemow
spotecznych w srodowisku lokalnym na terenie gminy Jastrzebia. Przyjetg w tym
pytaniu miarg waznosci roznych probleméw spotecznych byta Srednia uzyskana
w wyniku odpowiedzi respondentow, gdzie waga punktowa wynosita odpowiednio od

5 przy problemie uwazanym za ,bardzo istotny” do 1 przy ,nieistotnym”.

Ponizsza tabela przedstawia skale waznosci poszczegolnych probleméw wskazang

przez mieszkancow w trakcie badania.

Tabela 13. Ocena waznosci problemow spotecznych wystepujgcych na terenie gminy Jastrzebia

Problemy spoteczne — srednia wazona problemu

Alkoholizm 3,74
Bezrobocie 3,64
Ubéstwo 3,45
Przemoc 3,28
Narkomania 3,28
Wzrost przestepczosci 3,23
Nowe substancje psychoaktywne (dopalacze) 3,11
Uzaleznienia behawioralne 3,11

Jak wynika z badan, ankietowani mieszkancy w hierarchii probleméw najwyzej
usytuowali alkoholizm, ktérego waznosé zostata oceniona na poziomie 3,74.
Najwyzsza pozycja zjawiska alkoholizmu jednoznacznie wskazuje priorytetowy
kierunek dziatan, jakie powinien podejmowaé samorzad w ramach profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych. Na kolejnych pozycjach pod wzgledem
waznosci znalazt sie problem bezrobocia oraz problem ubdstwa. Mieszkahncy mieli
réwniez mozliwos¢é wpisania innych waznych problemow. Wsréd nich znalazty sie:
przemoc W rodzinie, niedostateczny poziom umiejetnosci opiekunczo-

wychowawczych oraz zte traktowanie zwierzat szczegolnie pséw.
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Mieszkancy zostali rowniez zapytani jakie negatywne zjawiska dostrzegajg na terenie
gminy w odniesieniu do dzieci i mtodziezy. Jak wynika z odpowiedzi najbardziej
zauwazalnym problemem jest uzaleznienie od Internetu, a kolejno bezproduktywne
spedzanie czasu wolnego. Wielu respondentéw zwrécito réwniez uwage na
zaniedbanie wychowawcze, demoralizacje przemoc w rodzinie oraz uzywanie

substancji psychoaktywnych.

Wykres ponizej przedstawia rozktad poszczegdlnych odpowiedzi respondentow.
Kazdy z ankietowanych mogt zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi, stad suma jest

wieksza niz 100%.

Wykres 9. Jakie negatywne zjawiska odnoszace sie do dzieci i mtodziezy dostrzega Pani/Pan
najczesciej?

Uzywanie substancji psychoaktywnych il 13,21%

Uzaleznienie od Internetu NI o 9, 8 1 %

Przestepczosc¢ il 3,77%

Narkomania il 9,43%
. ,15%
Bezproduktywne spedzanie wolnego czasu M0 0 A
Demoralizacja MMM 43,40 %
Przemoc w rodzinie lillllimmm: 13,21 %

Sieroctwo Il 1,89%

Zaniedbanie socjalne (niedozywienie,
higiena)

Zaniedbanie wychowawcze M- 45,28 %

- 5,66 %
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Ogolne warunki zycia w gminie Jastrzebia 37,74% badanych mieszkancéw ocenito
jako raczej dobre. 32,08% ocenito je jako dobre, a 7,55% jako bardzo dobre. 15,09%

mieszkancdédw ocenito warunki zycia w gminie jako raczej zte, a pozostate 7,55% jako

zle.

Wykres 10. Jak ocenia Pani/Pan ogdlne warunki zycia w gminie?

Zte

Raczej zte
Raczej dobre
Dobre

Bardzo dobrze

("7 ,55%

(A -——————w—wh——ini;w 15,09 %
=== ., 74 %
OO OO0 OO MR RO 32,08 Yo

(o7 ,55%
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Problemy w obszarze pomocy spotecznej

Zgodnie z art. 2. 1. ustawy o pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jest instytucjg
polityki  spotecznej panstwa, majgcg na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie

pokonac, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Zgodnie z Art. 3. ww. ustawy Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spoteczne;j jest
zapobieganie sytuacjom, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1, przez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia powinny by¢ odpowiednie do
okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Potrzeby o0s6b i rodzin
korzystajgcych z pomocy powinny zostaé uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom

i mieszczg sie w mozliwosciach pomocy spoteczne;.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi

Przedmiotem dziatalnosci Osrodka sg ustawowe zadania majgce na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
wstanie pokonac¢ wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. OSrodek
realizuje zadania wtasne i zlecone wymienione w ustawie 0 pomocy spotecznej oraz
inne zadania z zakresu zabezpieczenia spotecznego wskazane do realizacji przez
Osrodek, badz powierzone do realizacji w drodze porozumienia, uchwat Rady Gminy

oraz zarzgdzen i uprawnien Wojta Gminy Jastrzebia.

Swiadczeniami z pomocy spotecznej realizowanymi przez Os$rodek sa:

= Swiadczenia pieniezne: zasitek staty, zasitek okresowy, zasitek celowy
i specjalny zasitek celowy;

» dwiadczenia niepieniezne: praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne,
interwencja kryzysowa, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sprawienie
pogrzebu, schronienie, positek, niezbedne ubranie, pobyt i ustugi w domu

pomocy spotecznej.
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Od lipca 2012 r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Jastrzebi zatrudniony jest
asystent rodziny. Asystenta do danej rodziny kieruje kierownik GOPS na wniosek
pracownika socjalnego. Z kazdg rodzing, ktéra wyrazita zgode na takg forme wsparcia,
po wczesniejszej analizie funkcjonowania gospodarstwa domowego i jego

mieszkancow jest opracowywany plan pomocy rodzinie."3

Z danych przekazanych przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi
wynika, iz ogolna liczna rodzin korzystajgcych z pomocy na przestrzeni lat 2019-2021

zmalata.

Tabela 14. Osoby korzystajgce z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Osoby korzystajgce z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Rodziny korzystajgce ze swiadczen MOPS

Rok 2019 266 rodzin
Rok 2020 258 rodzin
Rok 2021 195 rodzin
Liczba os6b w rodzinach

Rok 2019 459 0s06b
Rok 2020 403 osoby
Rok 2021 481 osbéb
Rodziny korzystajace ze Swiadczen z powodu probleméw uzaleznien
Rok 2019 2 rodziny
Rok 2020 5 rodzin
Rok 2021 3 rodziny

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS w Jastrzebi

Najczestszg forma udzielanej pomocy sg Swiadczenia niepieniezne, cho¢ liczba rodzin
korzystajgcych z tego typu pomocy na przestrzeni ostatnich trzech lat nieco zmalata.

Wiele osob korzysta rowniez ze Swiadczen pienieznych.

13 GOPS w Jastrzebi
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Istotng forme wsparcia stanowi takze praca socjalna, ktéra jest waznym zadaniem
witasnym o charakterze obowigzkowym. Praca socjalna jest to dziatalnos¢ zawodowa
majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci
do funkcjonowania w s$rodowisku. Praca socjalna prowadzona jest z osobami
i rodzinami w celu rozwigzania lub wzmocnienia aktywnosci samodzielnosci zyciowe;j.
Prowadzona jest rowniez ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy
oraz koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb
cztonkow spotecznosci. W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni Swiadczg
pomoc w uzyskaniu roznych sSwiadczen miedzy innymi:  Swiadczen
emerytalnorentowych, swiadczenia uzupetniajgcego, swiadczen rodzinnych, pisania
whnioskéw itp. Pracownik socjalny dziata na rzecz pojedynczego cziowieka i catej
spotecznosci lokalnej, wspiera zmiany spoteczne, rozwigzuje problemy w stosunkach
miedzyludzkich oraz wydobywa z ludzi sity, aby mogli osiggnaé dobrobyt.
Fundamentem jego pracy sg zasady praw cziowieka i sprawiedliwosci spoteczne;.
Prace socjalng ciezko przedstawi¢ jest w liczbach, tabelach, trudno jest jg opisac.
Zajecie to jest bardzo czasochtonne. Czasami jedna sprawa wymaga wykonania wielu
telefonéw, odwiedzenia wielu instytucji, wspotpracy z roznymi ludzmi i organizacjami.
Podsumowujgc jest to jedno z najtrudniejszych zadan wyznaczonych przez ustawe o

pomocy spotecznej.

Tabela 15. Rodzaje Swiadczen przyznanych w ramach zadan zleconych i wtasnych

Rodzaje pomocy udzielanej przez MOPS

Swiadczenia pieniezne Rok 2019 96 swiadczen
Rok 2020 130 swiadczen
Rok 2021 104 Swiadczenia
Swiadczenia niepieniezne Rok 2019 171 Swiadczen
Rok 2020 131 Swiadczen
Rok 2021 91 Swiadczen
Pomoc udzielana w postaci pracy Rok 2019 80 swiadczen
socjalnej Rok 2020 93 swiadczenia
Rok 2021 164 Swiadczenia
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Ustugi opiekuncze Rok 2019 0
Rok 2020 3 ustugi
Rok 2021 24 ustugi
Odptatnos¢ za pobyt w domu Rok 2019 8 odpfatnosci
pomocy spotecznej Rok 2020 7 odptatnosci
Rok 2021 6 odpfatnosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS w Jastrzebi

W roku 2021 najczestszym powodem udzielania pomocy spotecznej byta dtugotrwata

choroba, a kolejno bezrobocie i niepetnosprawnosg.
Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu:

Niepelnosprawnos¢
= Rok 2019: 38 rodzin;
= Rok 2020: 48 rodzin;
= Rok 2021: 40 rodzin.

Bezrobocie
= Rok 2019: 53 rodziny;
= Rok 2020: 52 rodziny;
= Rok 2021: 43 rodziny.

Ubéstwo
= Rok 2019: 30 rodzin;
= Rok 2020: 47 rodzin;
= Rok 2021: 31 rodzin.

Bezradnos¢ opieki wychowawczej
= Rok 2019: 7 rodzin;
= Rok 2020: 19 rodzin;
» Rok 2021: 13 rodzin.

Diugotrwata choroba
* Rok 2019: 34 rodziny;
» Rok 2020: 55 rodzin;
» Rok 2021: 47 rodzin.
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Przemoc w rodzinie
= Rok 2019: 3 rodziny;
= Rok 2020: 7 rodzin;
» Rok 2021: 1 rodzina.

Tabela 16 Liczba wszczetych procedur w zwigzku z procedurg ,Niebieskie Karty”
W zwiazku z procedurg ,,Niebieskie Karty”

Wszczecie procedur Rok 2019 16
Rok 2020 27
Rok 2021 32

W ramach przygotowania dokumentu Strategii przeprowadzono badanie ankietowe
wsréd pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebi,
w ktérym wziety udziat 4 osoby. Jak wynika z pozyskanych danych, wsrod
najwazniejszych probleméw spotecznych, ktore dotykajg rodziny z terenu gminy
pracownicy socjalni najczesciej wymieniali alkoholizm, bezradnos¢ opiekunczo-
wychowawczg, niski poziom wzajemnej pomocy pomiedzy rodzinami, zanikanie
tradycyjnych form spotkan rodzinnych oraz nieporadnos$¢ zyciowg. Pojawity sie

réwniez pojedyncze odpowiedzi wskazujgce na bezrobocie oraz przemoc w rodzinie.

Z odpowiedzi pracownikéw socjalnych wynika réwniez, iz rodziny z dzie¢mi najczesciej
zgtaszajg trudnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, problemy finansowe,
problemy zdrowotne w rodzinie oraz uzaleznienia doktadniej nieokreslone
(uzaleznienie dzieci od komputera, uzaleznienie od lekdw, uzaleznienie od substanc;ji
psychoaktywnych). Pojawity sie rowniez pojedyncze odpowiedzi wskazujgce na
naduzywanie alkoholu/alkoholizm, bezrobocie, konflikty ze wspdtmatzonkiem/

partnerem oraz potrzeba pomocy psychologicznej dla dzieci.

52



Bezrobocie

Zgodnie z danymi GUS, w 2021 roku w gminie Jastrzebia zarejestrowane byty 303
osoby bezrobotne, w tym: 149 kobiet oraz 154 mezczyzn. Na przestrzeni lat 2018-

2021 ogodlna liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w gminie Jastrzebia zmalata.

Tabela 17. Stan bezrobocia rejestrowanego w gminie Jastrzebia w latach 2018-2021

Stan bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani ogoétem:

Rok 2018 340 oso6b
Rok 2019 319 oso6b
Rok 2020 365 osob
Rok 2021 303 osoby
Kobiety

Rok 2018 173 kobiety
Rok 2019 151 kobiet
Rok 2020 186 kobiet
Rok 2021 149 kobiet
Mezczyzni

Rok 2018 167 mezczyzn
Rok 2019 168 mezczyzn
Rok 2020 179 mezczyzn
Rok 2021 154 mezczyzn
Osoby diugotrwale bezrobotne

Rok 2018 185 0s6b
Rok 2019 164 osoby
Rok 2020 209 os6b
Rok 2021 167 0sob

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Zgodnie z danymi GOPS w Jastrzebi, na przestrzeni lat 2019-2021 zmalata liczba

rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia.

Wykres 11. Rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia

60
530 ==
40 52 —e 43
20
0
2019 2020 2021

—8— Rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Jastrzebi
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Problem wuzaleznien od oraz

uzaleznienia behawioralne

substancji psychoaktywnych

Alkoholizm

Wedtug szacunkéw Panstwowej Agenciji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych co
osmy dorosty Polak nie pije w ogole alkoholu. Ponadto wiekszos¢ osob pijgcych
alkohol spozywa go w sposaob, ktory nie powoduje negatywnych konsekwenciji dla nich
i dla 0séb z ich otoczenia. Jednak kilkanascie procent dorostych Polakow spozywa
alkohol problemowo. Szacuje sie, ze w grupie tej znajduje sie ok. 900 tys. osob
uzaleznionych oraz ponad 2 min oséb pijgcych alkohol ryzykownie lub szkodliwie.
Nalezy podkresli¢, ze grupa oséb najwiecej pijgcych, stanowigca 9% ogdlnej liczby
0sbéb konsumujgcych alkohol, spozywa az 43% catego wypijanego alkoholu.

Konkretna liczba oséb uzaleznionych od alkoholu jest trudna do ustalenia. Postugujgc
sie danymi szacunkowymi Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych mozna natomiast okreslic przyblizong liczbe osob wsrdéd danej

populacji, u ktérych moga wystepowac rézne kategorie probleméw alkoholowych.

Tabela 18. Populacje oséb, u ktérych wystepujg rozne kategorie probleméw alkoholowych
Populacje oséb, u ktérych wystepuja rézne kategorie probleméw alkoholowych (dane
szacunkowe) dla Polski 38,6 min mieszkancéow oraz Gmina Jastrzebia 7 130

mieszkancow

Liczba oséb uzaleznionych od alkoholu

Polska ok. 2% populacji

Gmina Jastrzebia ok. 142 osoby

Dorosli zyjagcy w otoczeniu alkoholika
(wspotmatzonkowie, rodzice)

Polska ok. 4% populacji

Gmina Jastrzebia ok. 285 oséb

Dzieci wychowujgce sie w rodzinach

alkoholikow

Polska ok. 4% populacji

Gmina Jastrzebia ok. 285 oséb

Osoby pijgce szkodliwie

Polska 5-7% populaciji

Gmina Jastrzebia ok. 356 - 499 oséb

Ofiary przemocy domowej w rodzinach
z problemem alkoholowym

Polska 2/3 oséb dorostych oraz
2/3 dzieci z tych rodzin

Gmina Jastrzebia ok.190 os6b dorostych
i dzieci z tych rodzin

Zrodto: PARPA

14 PARPA-picie ryzykowne i szkodliwe
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Dane z przeprowadzonej diagnozy spotecznej wsrod mieszkancéw z terenu gminy
Jastrzebia wskazujg, iz problem alkoholizmu zostat usytuowany najwyzej
w hierarchii probleméw spotecznych. Idgc dalej, 35,85% badanych stwierdzito, Zze jest
to problem zauwazalny, 33,96% uznato, ze sg to nieliczne przypadki, a 24,53%
badanych stwierdzito, iz jest to problem bardzo powszechny. Ponadto, 56,60%
badanych mieszkancéw uwaza, ze osoby spozywajgce alkohol na terenie gminy
stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej. Co wiecej, problem
odnotowany zostat takze w odpowiedziach respondentow potwierdzajgcych
znajomosc¢ w swoim otoczeniu osdb naduzywajgcych alkoholu, tgcznie 81,13% z nich

przyznato, ze zna takie osoby.

Wykres 12. Czy zna Pani/Pan w swoim srodowisku osoby naduzywajgce alkohol?

Wiecej niz 10 osob [T 11,32%
do 10 osob Il 7,55%
o5 OSOb 000000 AR AR 00 62,26 o
Nie znam [N 18,87 %

Jak wskazujg wyniki pozyskane w trakcie badania, 47,17% respondentow spozywa
alkohol okazjonalnie. 20,75% respondentéw zadeklarowato abstynencje, a 16,98% raz
w miesigcu. Nastepnie 9,43% badanych mieszkancéw przyznato sie do spozywania

napojéw alkoholowych raz w tygodniu, a 5,66% raz na dwa tygodnie.

Wykres 13. Jak czesto spozywa Pani/Pan napoje alkoholowe?

47, 17%

20,75% =

- = 16,98%

= =— =— 9,43%

= = = 5,66% =

=— =— =— =— = 0,00%
Nie pije Okazjonalnie Raz w Raz na dwa Raz w Kazdego dnia

(kilkarazyw  miesigcu tygodnie tygodniu
roku)
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Idgc dalej, tacznie 41,51% ankietowanych potwierdzito, ze spotkato sie ze zjawiskiem
nietrzezwosci wsrdod kierowcow. Nieco niepokojgcym jest, iz 18,87% badanych byto
kilka razy swiadkami spozywania alkoholu przez kobiety w cigzy. Mieszkancy zwrdcili
rébwniez uwage na nasilenie zjawiska spozywania alkoholu przez osoby nieletnie.
tacznie 30,19% badanych przyznato, ze spotkato sie z przypadkami sprzedazy

alkoholu osobom nieletnim.

50,94% respondentéw zna instytucje dziatajgce na terenie gminy, ktére pomagajg
osobom uzaleznionym, a wsrod nich wskazujg Gminng Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Policje.

Pozostate 49,06% badanych przyznato sie do braku wiedzy w tym zakresie.

Akcentowany przez respondentdw problem alkoholizmu wskazuje zatem
jednoznacznie na priorytetowy kierunek dziatan, jaki powinien podejmowaé samorzad
w ramach profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych. Wobec powyzszego,
zasadne jest podejmowanie dziatan w celu eliminowania potencjalnych zagrozen
zwigzanych z naduzywaniem alkoholu na terenie gminy. Konieczne jest prowadzenie
dziatan o charakterze profilaktycznym, szkoleniowym, informacyjnym, a takze

promujgcym rozne formy zdrowego stylu zycia.

Dziatalno§¢ Petnomocnika Programu Profilaktyki i Przeciwdziatania

Alkoholizmowi i Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

Kluczowg role w rozwigzywaniu problemow alkoholowych na szczeblu gminnym
odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Jastrzebi.
Petnomocnik Programu profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych inicjuje
i monitoruje dziatania zwigzane z edukacjg i profilaktykg rozwigzywania problemow

alkoholowych.

Celem dziatan jest ograniczenie dostepnosci alkoholu, zwigekszenie dostepno$ci
pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym, podejmowanie dziatanh
w zwigzku z podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie oraz zwiekszenie zdolnosci
os6b do radzenia sobie z istniejgcymi problemami alkoholowymi. Podejmowane
dziatania majg za zadanie wsparcie 0sob uzaleznionych i ich rodzin, ksztattowanie

zdrowego stylu zycia oraz pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych.
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Dane z dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
wskazujg, iz na przestrzeni lat 2019-2021 liczba wnioskdéw do Sadu w sprawie
obowigzku leczenia odwykowego oraz liczba zlecen przeprowadzenia badania przez

biegtych sgdowych .utrzymuje sie na podobnym poziomie.
Dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Posiedzenia GKRPA (ogétem):
» Rok 2019: 12 posiedzen;
= Rok 2020: 12 posiedzen ;
» Rok 2021: 12 posiedzen.

Przeprowadzone rozmowy motywujace:
= Rok 2019: 168 rozmoéw;
» Rok 2020: 252 rozmowy;
* Rok 2021: 228 rozmow.

Kontrole punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych:
= Rok 2019: 6 kontroli;
= Rok 2020: 5 kontroli;
= Rok 2021: 4 kontrole.

Whnioski o leczenie odwykowe:
= Rok 2019: 14 wnioskow;
= Rok 2020: 21 wnioskow;
* Rok 2021: 19 wnioskow.

Zlecenia przeprowadzenia badania przez biegtych sadowych:
= Rok 2019: 2 zlecenia;
=  Rok 2020: 5 zlecen;
= Rok 2021: 4 zlecenia.

Whioski do Sadu w sprawie obowigzku leczenia odwykowego:
= Rok 2019: 2 wnioski;
= Rok 2020: 5 wnioskow;
» Rok 2021: 4 wnioski.
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Postanowienia w sprawie wydania opinii ha sprzedaz napojéw alkoholowych:
» Rok 2019: 1 postanowienie;
» Rok 2020: 2 postanowienia;
» Rok 2021: 7 postanowien.

Szkolenia, w ktérych uczestniczyli cztonkowie komisiji:
= Rok 2019: 1 szkolenie;
* Rok 2020: 1 szkolenie;
= Rok 2021: 1 szkolenie.

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny w Jastrzebi

Z ponizszych danych wynika, iz na przestrzeni lat 2019-2021 wzrosta liczba oso6b

korzystajgcych z pomocy Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego w Jastrzebi.

Tabela 19. Dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego w Jastrzebi

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy Punktu (og6tem)

Rok 2019 36 rodzin
Rok 2020 40 rodzin
Rok 2021 54 rodziny
Rok 2019 15 rodzin
Rok 2020 16 rodzin
Rok 2021 18 rodzin

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GKRPA w Jastrzebi
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Narkomania

.,Narkomania staje sie coraz bardziej powszechnym zjawiskiem w Polsce. Az co piagty
nastolatek sprébowat marihuany, co dziesigty — amfetaminy, natomiast co pietnasty
probowat heroiny. Zjawisko narkomanii jest coraz bardziej wszechobecne.
Obowigzujgce w Rzeczpospolitej normy prawne naktadajg wiele sankcji karnych na
osoby powigzane ze srodowiskiem narkomanii: na dealerow narkotykow, osoby, ktére
je przetwarzajg, wytwarzajg, czerpig zyski ze sprzedazy lub sg ich posiadaczami.
Normy te sg czesto interpretowane jako jedne 2z najbardziej restrykcyjnych
w porownaniu z innymi panstwami Europy. Zjawisko narkomanii to jeden
z najpowazniejszych probleméw spotecznych, a takze chorob XXI wieku. Osoéb

zarazonych wcigz przybywa i sg to w gtdwnej mierze osoby mtode.”"®

Dane pozyskane w trakcie diagnozy zagrozen spotecznych wskazujg, iz problem
narkomanii jest zauwazalny na terenie gminy Jastrzebia natomiast sg to nieliczne
przypadki. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow tj. 75,47% biorgcych udziat
w badaniu nie zna oséb zazywajgcych narkotyki, jak rowniez miejsc, w ktérych mozna
dokona¢ zakupu tego rodzaju substancji psychoaktywnych  (90,57%).
Do zazywania narkotykdw badz innych substancji odurzajgcych przyznato sie tgcznie
7,55% respondentéw, przy czym 1,89% badanych zadeklarowato, ze byt to
jednorazowy kontakt, a 5,66% przyznato sie do kilkukrotnego zazywania substanciji

psychoaktywnych.

15 Instytut Zdrowia Publicznego, Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Praca zbiorowa Zdrowie i jego uwarunkowania. Problem narkomanii i narkotykéw w Polsce. Rozmiar trendy i
Zjawiska
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Uzaleznienia behawioralne

Konsumpcyjne podejscie do zycia, rosngce tempo zycia, przewlekty stres — to
wszystko powoduje, ze moze rozwing¢ sie uzaleznienie od Internetu, jedzenia,
zakupow itp. Uzaleznienia behawioralne stajg sie problemem coraz
powszechniejszym. Eksperci zwracajg uwage na fakt, ze coraz wiecej uzaleznien nie
jest zwigzanych ze stosowaniem substancji psychoaktywnych, lecz sg to uzaleznienia
behawioralne, czyli dotyczgce codziennych czynnosci zyciowych, nad ktérymi osoba
uzalezniona stracita kontrole. Problem ten zaczyna dotyczy¢ coraz wiekszej liczby

ludzi, bez wzgledu na wiek czy ptec.

Zapytano zatem mieszkancéw czy dostrzegajg w swoim zachowaniu problemy
zwigzane z uzaleznieniami behawioralnymi. Z odpowiedzi wynika, iz 37,74%
respondentéw ma problem z nadmiernym korzystaniem 2z Internetu, 35,85%
nadmiernym korzystaniem z telefonu komdrkowego. Kolejno 26,42% badanych

mieszkancow przyznato, ze ma problem z uzaleznieniem od pracy. Pozostate dane

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20. Czy dostrzega Pan/Pani w swoim zachowaniu

problem zwigzany z:

Czy dostrzega Pan/Pani w swoim zachowaniu problem zwigzany z:

uzaleznieniem od pracy (pracoholizm) Tak 26,42%
Nie 64,15%

Nie wiem 9,43%

nadmiernym korzystaniem z telefonu Tak 35,85%
komorkowego (fonoholizm) Nie 56,60%
Nie wiem 7,55%

nadmiernym korzystaniem z Internetu Tak 37,74%
Nie 50,94%

Nie wiem 11,32%

nadmiernym korzystaniem z gier Tak 7,55%
komputerowych Nie 83,02%
Nie wiem 9,43%

hazardem Tak 1,89%
Nie 88,68%

Nie wiem 9,43%

natogowym kupowaniem rzeczy Tak 9,43%
(zakupoholizm) Nie 77,36%
Nie wiem 13,21%
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nadmiernym objadaniem sie (jedzenioholizm) Tak 5,66%
Nie 79,25%

Nie wiem 15,09%

obsesyjnym przestrzeganiem jedzenia zdrowe;j Tak 5,66%
zywnosci (ortoreksja) Nie 86,79%
Nie wiem 7,55%

Inne Tak 0,00%
Nie 66,04%

Nie wiem 33,96%

Nastepnie mieszkancy zostali poproszeni o ocene swojego poziomu wiedzy na temat
uzaleznien behawioralnych. Najwiecej badanych ocenita jg dostatecznie i takag
odpowiedz udzielito 43,40% ankietowanych. Kolejno 20,75% ankietowanych dobrze
ocenito swojg wiedze na temat uzaleznien behawioralnych i taka sama liczba oséb
ocenita swojg wiedze niedostatecznie. 3,77% badanych mieszkancow swojg wiedze
ocenito bardzo dobrze, a pozostate 11,32% respondentéw nie potrafito udzieli¢

odpowiedzi w tym temacie.

Wykres 14. Jak ocenia Pan/Pani swojg wiedze na temat uzaleznien behawioralnych?

11,32%

3,77%

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie nie wiem
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Problemy oséb starszych, niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba

Gmine Jastrzebia charakteryzuje nieco wyzszy wudziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym w stosunku do osob w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie
ludnosci. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, iz przyrost naturalny w 2021 roku byt ujemny
i z kazdym rokiem wzrasta liczba osob powyzej 60 roku zycia. Jak wiadomo osoby
starsze sg bardziej narazone na choroby, co czesto prowadzi takze do
niepetnosprawnosci. Staros¢ wigze sie z nizszg aktywnoscig i sprawnoscig fizyczna,
a w konsekwenciji czesto z marginalizacjg oséb starszych jako zbiorowosci. W zwigzku
z migracja ludzi mtodych wzrasta ilos¢ 0sob starszych, samotnie mieszkajgcych, ktére
czesto wymagajg opieki. Na terenie gminy zauwazalny jest problem zapewnienia
opieki, ktory z biegiem lat moze narastaé. W zwigzku z tym konieczne jest
dostosowanie infrastruktury ustug spotecznych do potrzeb zwiekszajgcej sie
spotecznosci osob starszych w celu umozliwienia pozostawania jak najdtuzej

samodzielnymi w swoim miejscu zamieszkania i aktywnymi w zyciu spotecznym.

Tabela 21. Podziat mieszkancow ze wzgledu na wiek

Liczba mieszkancow

Ogoétem:

Rok 2018 7 000 os6b
Rok 2019 6 996 osob
Rok 2020 7 155 os6b
Rok 2021 7 130 os6b
Osoby w wieku 0-17 lat:

Rok 2018 1 515 oséb
Rok 2019 1 495 osbb
Rok 2020 1615 osbb
Rok 2021 1629 osob
Osoby w wieku 18-59 lat:

Rok 2018 4 106 osob
Rok 2019 4 070 osob
Rok 2020 4 039 osob
Rok 2021 4 025 osob
Osoby w wieku 60 lat i wiecej:

Rok 2018 1 379 osbb
Rok 2019 1431 oséb
Rok 2020 1 501 oséb
Rok 2021 1476 osbéb

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Niepetnosprawno$¢ i dtugotrwata lub ciezka choroba to przestanki do udzielania
pomocy przez Osrodek Pomocy Spotecznej, uprawniajgce miedzy innymi do zasitku
okresowego, ustug opiekunczych, zasitku pielegnacyjnego czy Swiadczenia

pielegnacyjnego.

Zgodnie z danymi GOPS w Jastrzebi, liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci oraz liczba odbiorcow pomocy spotecznej

z powodu dtugotrwatej choroby zmalata na przestrzeni lat 2020-2021.

Wykres 15. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci

100

48

50 38 o—  ——

- 40

0
2019 2020 2021

—e—| iczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS w Jastrzebi

Wykres 16. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu dtugotrwatej choroby
60

20
0

2019 2020 2021

—e—Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu dtugotrwate;j
choroby

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GOPS w Jastrzebi

Od 2019 roku na terenie Gminy Jastrzebia funkcjonuje Klub Senior+ w Magkosach
Starych, ktéry przeznaczony jest dla oséb w wieku 60+, nieaktywnych zawodowo,
zamieszkatych na terenie gminy Jastrzebia. W 2021 roku pozyskano dotacje na
funkcjonowanie Klubu Senior+ w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata
2021-2025, Modut Il, Edycja 2021, wspdtfinansowanego ze Srodkow Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Celem Klubu ,Senior+” w Mgkosach Starych jest
wsparcie ludzi starszych poprzez stworzenie tym osobom warunkéw do aktywnego,
produktywnego i mitego spedzania wolnego czasu oraz troska i pomoc w rozwoju

zainteresowan, zdolnosci manualnych i artystycznych. Seniorzy mogg uczestniczyé
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w szeregu zaje¢ edukacyjnych, kulturalno-oswiatowych, z aktywnosci ruchowej,

aktywizujgcych spotecznie, a przede wszystkim w spotkaniach integracyjnych.

Z myslg o seniorach powstat projekt pn. ,Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gminie
Jastrzebia”, wdrazany od pazdziernika 2019 roku przez Radomskg Szkote Wyzszg
w partnerstwie z Gming Jastrzebia. Do udzialu w zajeciach zgtosito sie 60 osb6b
w wieku 55+. Seniorzy uczestniczyli w wyktadach i konserwatoriach z dziedziny
zdrowia, aktywizacji zawodowej, kultury i spoteczenstwa oraz edukacji. W ofercie
uniwersytetu byty szkolenia komputerowe, kursy pierwszej pomocy, pracownia

rekodzieta, zajecia nordic walking, a takze spotkania integracyjne i wycieczki.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w gminie Jastrzebia niesie pomoc w formie ustug
opiekunczych dla osoéb starszych i niepetnosprawnych. Projekt pn. ,Bezpiecznie —
zdrowo — serdecznie- ustugi opiekuncze i teleopieka dla osob potrzebujgcych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu” rozpoczat sie w maju 2021 roku.

Bezposrednie korzysci dla Uczestnikow projektu to:
= 8257 godzin zrealizowanych ustug opiekunczych w rozliczeniu do konca lutego
2022r.,
» 87 godzin porad psychologicznych dla bezposrednich opiekundéw o0séb
wymagajgcych statej opieki,

» rzeczywista liczba odbiorcéw ustug to 31.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi realizuje program pn. ,Asystent

osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022. Giéwnym celem Programu jest

wprowadzenie ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej dla:

= dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznos$ci statego wspétudziatu na co dziehn opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

= 0s6b niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci: stopniu

znacznym lub stopniu umiarkowanym.
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Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi realizuje réwniez Program pn.

,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2022. Gtéwnym celem Programu jest wsparcie

cztonkéw rodzin lub opiekunoéw sprawujgcych bezposrednig opieke nad:

1.
2.

dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

osobami posiadajgcymi: orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573)
alboorzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (zgodnie z art. 5 i art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)
poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki

wytchnieniowe;.

Instytucje wspomagajace osoby niepetnosprawne na terenie gminy Jastrzebia:

Ustugi swiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu dla oséb

niepetnosprawnych:

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

jako:

bezrobotny - to osoba, ktéra posiada ustalong niepetnosprawnosc, jednak nie jest
uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
statego,

poszukujgcy pracy - to osoba, ktora oprocz ustalonej niepetnosprawnosci jest
uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku

statego.

Ponadto, osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako

poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzystaC na

zasadach takich jak bezrobotni z nastepujgcych ustug lub instrumentéw okreslonych

w ustawie o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

szkolen;
stazu;
prac interwencyjnych;

przygotowania zawodowego dorostych;
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» badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy

» 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

= zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;

» finansowania kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;

» studidow podyplomowych;

= szkolen na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy
starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniows;

* bonu na zasiedlenie;

* bonu szkoleniowego;

* bonu stazowego.

Dla oséb niepetnosprawnych posiadajgcych status ,poszukujgcej pracy”, a nie
pozostajgcych w zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi urzedu pracy i instrumenty
finansowane ze srodkéw PFRON. Instrumenty te sg adresowane bezposrednio do

osbb niepetnosprawnych, jak tez do ich pracodawcow.'®

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

Gtownym zadaniem PCPR w Radomiu jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci. W tym celu Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomiu realizuje szereg zadan i programéw finansowanych ze srodkéw
PFRON, do ktérych nalezg m.in. (dofinansowanie: przedmiotow ortopedycznych
i sSrodkbw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego, turnusow rehabilitacyjnych oraz
sportu, kultury i rekreacji, likwidacja barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie, dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow

terapii zajeciowej) oraz programy tj. (Aktywny Samorzad, Program Wyréwnywania

6 PUP w Radomiu
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Réznic Miedzy Regionami Ill, Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne;,

Samodzielno$¢ — Aktywnosé — Mobilnos¢).!”

Ze Swiadczen pomocy spotecznej coraz czesciej korzystajg osoby w wieku
senioralnym, wymagajgce opieki z powodu choroby Ilub niepetnosprawnosci,
niemogagce samodzielnie funkcjonowac¢ w codziennym zyciu. Wzrastajg zatem wydatki

na domy pomocy spotecznej oraz ustugi opiekuncze.

Pracownicy socjalni uczestniczgcy w badaniu ankietowym wymienili kilka problemow
odnoszgcych sie do osdéb niepetnosprawnych, ktore dostrzegajg w trakcie swojej
pracy. Wskazano na niedostosowang infrastrukture i bariery architektoniczne, brak
osrodkéw wsparcia - pobyt dzienny, wykluczenie komunikacyjne oraz niska aktywnos¢
spoteczna o0sOb niepetnosprawnych, przedmiotowe traktowanie potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Idgc dalej, tgcznie 75,00% respondentow stwierdzito, ze oferta
gminy skierowana do oséb niepetnosprawnych, w zakresie opieki, pomocy, wsparcia
czy ustug opiekunczych nie jest wystarczajgca. Natomiast 25,00% ankietowanych byto

przeciwnego zdania.

Z kolei wsrod problemow dotyczgcych osob starszych pracownicy socjalni wymieniali
najczesciej niewystarczajgcg lub jednoimienng oferte ustug w zakresie spedzania
wolnego czasu i zaangazowania spotecznego, potrzebe pomocy opiekunki
Srodowiskowej, stabg komunikacje, tj. brak autobuséw. Idgc dalej, tgcznie 75,00%
respondentéw przyznato, ze oferta gminy w zakresie pomocy osobom starszym
(opieka, pomoc, wsparcie, ustugi opiekuncze) jest niewystarczajgca. Z kolei, 25,00%

wyrazito zdanie przeciwne.

Wedtug pracownikéw GOPS najbardziej podczas pandemii COVID-19 ucierpiaty dzieci
i mtodziez, osoby starsze oraz osoby niepetnosprawne i to do nich w pierwszej

kolejnosci nalezy kierowac¢ wsparcie.

17 PCPR w Radomiu

68


https://www.pcpr.radom.pl/

W trakcie badania ankietowego przeprowadzonego ws$rod dorostych mieszkancéw
gminy Jastrzebia wskazano kilka probleméw, ktére ich zdaniem najbardziej dotykajg
osoby z niepetnosprawnosciami. | tak, 62,26% badanych wskazato na bariery
architektoniczne, a 39,62% na izolacje. Zwrécono rowniez uwage na utrudniony
dostep do swiadczen medycznych (np. rehabilitacji), bezrobocie, utrudniony dostep do
ustug opiekunczych, problemy psychologiczne oraz brak akceptacji w srodowisku

lokalnym.

Wykres 17. Jakie problemy Pani/Pana zdaniem najczesciej dotykajg osdb niepetnosprawnych
w gminie?

Inne, jakie?* I 7,55%
Bezrobocie [N 26,42%
Brak akceptacji w srodowisku lokalnym 1HHIHIT 13,21%
Izolacja TN 39,62%

Problemy psychologiczne [N 18,87%
Utrudniony dostep do swiadczen
medycznych (np. rehabilitacii)
Utrudniony dostep do ustug
opiekunczych

Bariery architektoniczne  INIINIIINATNANTOHNN00Nnmmm 62,26%

I 30,19%

I 22,64%

Ponadto 39,62% badanych mieszkahcow przyznato, ze dziatania podejmowane na
terenie gminy Jastrzebia raczej uwzgledniajg potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami,
a 24,53% przyznato, iz raczej nie uwzgledniajg potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Z kolei, 16,98% przyznato, ze takie potrzeby sg zdecydowanie uwzgledniane, a 9,43%
stwierdzito, iz zdecydowanie nie sg uwzgledniane. Pozostate 9,43% nie wyrazito
swojej opinii.

Wykres 18. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia sie potrzeby oséb
Z niepetnosprawnosciami?

39,62%

16,98%

tak

24.53%
m HH 9,43% 9,43%
IO N

raczej tak raczej nie nie nie wiem
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W trakcie ankietyzacji poruszono takze problematyke dotyczgcg osob starszych.
Wsrod kluczowych probleméw  dotykajgcych seniorow respondenci wskazywali
najczesciej samotnos¢ oraz choroby i inwalidztwo. Zwrécono réwniez uwage na
poczucie odrzucenia i nieprzydatnosci, utrudniony dostep do ustug opiekurniczych oraz
placowek medycznych, ubostwo oraz brak zorganizowanych form spedzania czasu

wolnego.
Wykres 19. Jakie problemy Pani/Pana zdaniem najczesciej dotykajg oséb starszych w gminie?

Inne & 3,77%
Utrudniony dostep do placowek medycznych ssszssssssss 24,53%

Utrudniony dostep do ustug opiekuhczych #ssssssszgs 24 53%

Brak zorganizowanych form spedzania czasu
wolnego

Choroby lub inwalidztwo 4z 52,83%

wamE 13,21%

Ubostwo  gsssssssss 22 64%
Poczucie odrzucenia i nieprzydatnosci innym  #ssssssesssss 24 53%

Samotnosc B 94,12%

Ponadto, tgcznie 54,71% ankietowanych przyznato, Zze dziatania podejmowane na
terenie gminy Jastrzebia uwzgledniajg potrzeby osob starszych. Z kolei, tgcznie
32,07% wyrazito zdanie przeciwne w tym temacie. Pozostate 13,21% nie udzielito
jednoznacznej odpowiedzi w tym zakresie. Respondenci zwrécili uwage, aby pomdc
osobg starszych na terenie Gminy Jastrzebia powinno by¢ wiecej opiekunek

srodowiskowych.

Wykres 20. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia sie
potrzeby osbb starszych?

nie wiem [N 13,21%
nie NN 9,43%

raczej nie NN 22,64%

raczej tak  IIINNEEAANEREEIREERER A AR En e iy nmmyynmn 33,96%
tak I 20,75%

70



Ubdstwo

Ubostwo jest jednym 2z najwazniejszych i najbardziej ztozonych problemow
spotecznych. Jest tez scisle powigzany z zagadnieniami marginalizacji i wykluczenia
spotecznego. Ubostwo gospodarstw domowych w sposéb szczegolny uderza
w wychowujgce sie w nich dzieci, poniewaz ogranicza i zagraza ich prawidtowemu
rozwojowi i socjalizacji. Ubdstwo staje sie powaznym problemem spotecznym wtedy,
gdy dotyczy znacznej czesci spoteczenstwa. Skutki biedy nie rozciggajg sie jedynie na
jednostki nig doswiadczone, ale réwniez - zwlaszcza w sytuacji jej trwatoSci
i pokaznego zasiegu - na reszte spoteczenstwa, w tym rowniez na te dobrze
sytuowang pod wzgledem materialnym. Rodzi ona bowiem wiele niekorzystnych
zjawisk, poczgwszy od degradacji biologicznej i spotecznej ubogich oraz ich rodzin,
a skonczywszy na zachowaniach patologicznych takich jak np. alkoholizm,

narkomania oraz przestepczo$c.

Ustawa o pomocy spotecznej nie zawiera w swojej tresci wyjasnienia pojecia ubdstwa.
Wywnioskowaé mozna z niej, ze ubdstwem jest posiadanie dochodu uprawniajgcego
do otrzymania pomocy spotfecznej, a zatem kazda rodzina, w ktérej dochod na osobe
nie przekracza okreslonego kryterium dochodowego oraz kazda osoba samotnie
gospodarujgca, ktorej dochdd nie przekracza okreslonego kryterium dochodowego,

zyja w ubdstwie.

Aby jednak uzyska¢ pomoc spoteczng, oprocz ubdstwa w sytuacji zyciowej
whnioskodawcy musi wystgpic¢ rowniez co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:
sieroctwo, bezdomnosc¢, bezrobocie, niepetnosprawnosé¢, dtugotrwata lub ciezka
choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeba ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, trudnos¢ w integracji
cudzoziemcdw, trudnosé w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakfadu karnego,
alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa, kleska zywiotowa

lub ekologiczna lub inne okolicznosci.
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Zgodnie z danymi GOPS w Jastrzebi, na przestrzeni lat 2020-2021 liczba rodzin

korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa zmalata.

Wykres 21. Rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa

50
40 /\
30 30 31
20
10
0

2019 2020 2021

=8| _iczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Jastrzebi

W 2021 r. GOPS w Jastrzebi we wspdipracy z Bankiem Zywnosci w Radomiu
kontynuowat realizacje Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,
Podprogram 2020, w ramach ktorego osobom i rodzinom spetniajgcym kryterium
dochodowe przekazano nieodpfatnie artykuty zywnosciowe. Pomoc zywnosciowa jest
przekazywana osobom najbardziej potrzebujgcym za posrednictwem Organizacii
Partnerskich Lokalnych jako zestaw artykutow spozywczych w formie paczek

zywnosciowych lub positkow.
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Bezradnos¢é w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego

W prawidtowo funkcjonujgcej rodzinie dziecko poznaje wiasciwe wartosci
i przygotowuje sie do petnienia rél spotecznych. Niestety w dzisiejszych trudnych
czasach rodzina narazona jest na szereg negatywnych zjawisk, ktore wptywajg
w wiekszym lub mniejszym stopniu na jej dezorganizacje. Wzrastajgce bezrobocie,
wzrost bezdomnosci, zakresu ubostwa spotecznego oraz patologii spotecznej stwarza
zagrozenie dla funkcjonalnosci rodziny. Co za tym idzie, dysfunkcjonalny dom rodzinny
stanowi zrédto frustracji, co w konsekwencji moze zaburza¢ rozwdj biopsychiczny
i spoteczny jego cztonkéw rodziny. Dysfunkcjonalnos¢ wtym aspekcie moze
obejmowac niepowodzenia w realizacji zadan wychowawczych, kryzys matzenski oraz

niepowodzenia zwigzane z niezaspokajaniem potrzeb dziecka.’®

Rolg rodziny jest zapewnienie dziecku opieki, gdyz z racji wieku nie jest ono w stanie
samodzielnie sobie jej zapewni¢ oraz jego wychowanie w celu przygotowania dziecka
do zycia w spoteczenstwie. Rodzina jednak nie zawsze prawidtowo wykonuje
powyzsze zadania, przepisy Ustawy o pomocy spotecznej wskazujg zwilaszcza na
rodziny niepetne i wielodzietne. Bezradnos¢ wystepowaé moze takze w kwestii
prowadzenia gospodarstwa domowego — problem z zapewnieniem zywnosci, odziezy,
mieszkania itp. Bezradnosci tej nie nalezy jednak myli¢ z problemem posiadania przez
rodzine niewystarczajgcych srodkéw finansowych na zabezpieczenie tych potrzeb,
gdyz w tym wypadku niezaspokojenie ich nie musi wystepowaé¢ w parze
z nieprawidtowym petnieniem funkcji opiekunczo-wychowawczych. O bezradnosci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego powinno mowi¢ sie w odniesieniu do rodzin,
ktére posiadajg wystarczajgce srodki finansowe na zabezpieczenie podstawowych

potrzeb, lecz Srodkami tymi dysponujg w nieodpowiedni sposob.

8 Miskowicz. M, Problemy wspoétczesnej rodziny w dobie promowania wartosci prorodzinnych, Lédz
2013
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Analizujgc szczegdétowe dane GOPS w Jastrzebi z trzech ostatnich lat mozna
zauwazyc, iz liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci
wychowawczej zmalata w 2021 w stosunku do roku poprzedniego.

Wykres 22. Rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci opiekunczo-
wychowawcze;j
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0
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—o— Rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci opiekuhczo-
wychowawczej

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Jastrzebi

Odpowiedzi pozyskane w trakcie ankietyzacji przeprowadzonej wsrdd pracownikéw
socjalnych wskazujg, iz przyczyng bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych jest najczesciej niski poziom umiejetnosci wychowawczych, a kolejno

uzaleznienia, niepetna rodzina, niskie dochody oraz uzaleznienie od pomocy.
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Przemoc w rodzinie

Pojecie przemocy w rodzinie jest bardzo obszerne i obejmuje wiele ptaszczyzn. Jedng
z definicji przemocy podaje Ustawa z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, gdzie przemoc w rodzinie nalezy rozumieé jako: ,jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra
osobiste cztonkdédw rodziny [*], w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknigtych

przemocg”."®

Ponadto, przemoc w rodzinie wystepuje w réznych formach i przybiera rézng postac.
Najczesciej, kiedy méwimy o przemocy w rodzinie wyrézniamy jej dwa rodzaje jak:

e przemoc czynng - kiedy to gniew, zto$¢ agresora skierowana jest wprost na
ofiare i podejmuje on przy tym dziatania krzywdzace fizycznie, psychicznie czy
seksualnie,

e przemoc bierng - gdzie dochodzi do r6znego rodzaju zaniedban (psychicznych,

ekonomicznych, fizycznych czy seksualnych).

Do najczestszych form przemocy w rodzinie zalicza sie:

e przemoc fizyczng, czyli kazde zachowanie, ktérego celem jest zadanie bdlu
fizycznego, uszkodzenie ciata, pogorszenie zdrowia lub pozbawianie zycia
ofiary,

e przemoc seksualng, czyli kazde zachowanie majgce na celu zmuszenie ofiary
do podjecia wspotzycia lub niechcianych zachowan seksualnych badz
zdeprecjonowanie jej seksualnosci,

e przemoc psychiczng, czyli kazde zachowanie, ktdrego celem jest zmniejszenie
poczucia wiasnej wartosci, wzbudzenie w ofierze strachu oraz pozbawianie jej

poczucia bezpieczenstwa i kontroli nad wtasnym zyciem,

19 Niebieska linia-pojecie przemocy
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e przemoc ekonomiczng, czyli kazde zachowanie, ktérego celem jest

ekonomiczne uzaleznienie ofiary od sprawcy. 2°

Zasoby instytucjonalne dzialajace na rzecz przeciwdziatania przemocy

w rodzinie na terenie gminy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi realizujgc zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w réznych jej formach stale wspétpracuje z Policjg, Sagdem,
kuratorem sgdowym, pedagogami wszystkich placéwek szkolnych, innymi instytucjami
oraz Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wspétpraca dotyczy
poradnictwa, interwencji i wzajemnego wsparcia oraz uzupetnienia podejmowanych
dziatan, a takze biezgcego monitorowania problemu w $rodowiskach przez

pracownikow socjalnych.
Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Jastrzebia

Na terenie gminy Jastrzebia dziatania wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie koordynuje Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie powotany przez Woéjta Gminy Jastrzebia Zarzagdzeniem nr 8.2016
z dnia 03.02.2016 r.

Do zadan zespotu nalezy m.in.:
= diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
= podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
* inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;
= rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielania pomocy w srodowisku lokalnym,

* inicjowanie dziatan w stosunku do os6b przemoc w rodzinie.

20 Chanska W., Kepka A., Kuczynska S., Nowakowska U., Przemoc w rodzinie a wymiar
sprawiedliwoéci, Fundacja Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2005
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Analizujgc dane przekazane przez GOPS w Jastrzebi mozna zauwazyc, iz liczba
rodzin objetych pomocg Zespotu Interdyscyplinarnego na przestrzeni trzech ostatnich

lat wzrosta.
Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w latach 2019-2021

Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego:
» Rok 2019: 5 posiedzen;
» Rok 2020: 4 posiedzenia;
» Rok 2021: 4 posiedzenia.

Liczba rodzin objetych pomoca Zespotu Interdyscyplinarnego:
= Rok 2019: 16 rodzin;
= Rok 2020: 27 rodzin;
» Rok 2021: 32 rodziny.

Liczba oso6b objetych pomoca Zespotu Interdyscyplinarnego ogétem:
» Rok 2019: 32 osoby;
= Rok 2020: 54 osoby;
» Rok 2021: 64 osoby.

Liczba utworzonych Grup Roboczych:
* Rok 2019: 10 Grup Roboczych;
* Rok 2020: 19 Grup Roboczych;
= Rok 2021: 14 Grup Roboczych.

Liczba posiedzen Grup Roboczych:
= Rok 2019: 73 posiedzenia,;
= Rok 2020: 40 posiedzen;
» Rok 2021: 130 posiedzen.
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Liczba rodzin objetych pomoca Grup Roboczych:
» Rok 2019: 16 rodzin;
» Rok 2020: 27 rodzin;
= Rok 2021: 32 rodziny.

Liczba os6b objetych pomoca Grup Roboczych ogétem:
* Rok 2019: 20 oséb;
» Rok 2020: 54 osoby;
» Rok 2021: 64 osoby.

Liczba rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty” byta najwyzsza w 2021 roku.
Ponadto w 2021 roku liczba zakonczonych procedur byta najnizsza na przetomie

ostatnich trzech lat.
Procedura ,,Niebieskie Karty” w latach 2019-2021:

Liczba sporzadzonych formularzy ,Niebieskich Kart-A™ przez pracownikéw
socjalnych wszczynajacych procedure:

» Rok 2019: 2 ,Niebieskie Karty-A”;

= Rok 2020: 0,

= Rok 2021: 0.

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieskich Kart-C” przez cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego/ Grupy Robocze:

» Rok 2019: 3 “Niebieskie Karty-C”;

» Rok 2020: 6 “Niebieskich Kart-C”;

» Rok 2021: 4 “Niebieskie Karty-C”.

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieskich Kart-D” przez cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego/ Grupy Robocze:

» Rok 2019: 2 ,Niebieskie Karty-D”;

= Rok 2020: 1 ,Niebieska Karta-D”;

= Rok 2021: 9 ,Niebieskich Kart-D”.
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Liczba rodzin objetych procedurg ,,Niebieskie Karty”:
» Rok 2019: 16 rodzin;
» Rok 2020: 27 rodzin;
= Rok 2021: 32 rodziny.

Liczba rodzin, wobec ktoérych wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty” w danym
roku:

= Rok 2019: 10 rodzin;

= Rok 2020: 19 rodzin;

= Rok 2021: 14 rodzin.

Liczba zakonnczonych procedur ,,Niebieskie Karty” ogétem:
= Rok 2019: 8 zakonczonych procedur;
= Rok 2020: 9 zakonczonych procedur;
» Rok 2021: 23 zakonczone procedury.

W 2021 roku ogdlna liczba oséb dotknietych przemocag w rodzinie zmalata w stosunku
do roku poprzedniego. Jak wynika z ponizszych danych ofiarami przemocy sg
najczesciej kobiety. Osoby dotkniete problemem przemocy najczesciej korzystajg

z pomocy w formie poradnictwa socjalnego oraz psychologicznego.

Liczba ofiar dotknietych przemoca w rodzinie (ogétem):
* Rok 2019: 16 oséb;
» Rok 2020: 27 oséb;
* Rok 2021: 18 os6b.

Liczba ofiar przemocy w rodzinie (kobiety):
* Rok 2019: 16 kobiet;
» Rok 2020: 26 kobiet;
= Rok 2021: 13 kobiet.

Liczba ofiar przemocy w rodzinie (mezczyzni):
= Rok 2019: 0;
» Rok 2020: 1 mezczyzna;
= Rok 2021: 5 mezczyzn.
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Liczba os6b objetych pomoca w formie poradnictwa psychologicznego:
» Rok 2019: 35 0s6b;
» Rok 2020: 48 0s6b;
* Rok 2021: 48 os6b.

Liczba os6b objetych pomoca w formie poradnictwa socjalnego:
* Rok 2019: 40 oséb;
» Rok 2020:52 osoby;
» Rok 2021: 60 osob.

Tabela 22. Liczba szkoleh dla pracownikow stuzb zajmujgcych sie realizacja zadan na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Liczba szkolen

Rok 2019 1 szkolenie
Rok 2020 1 szkolenie
Rok 2021 1 szkolenie

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Jastrzebi

W 2021 roku znacznie zmalata liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej

Z powodu przemocy.

Wykres 23. Rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej z powodu przemocy
8

1
2019 2020 2021

oON O

—e—Rodziny korzystajace z pomocy spotecznej z powodu przemocy w rodzinie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS w Jastrzebi

Jak wynika z diagnozy zagrozen spotecznych, ogétem 41,51% ankietowanych
mieszkancéw gminy Jastrzebia zna rodziny, w ktorych stosowana jest przemoc,
a 37,74% osobiscie doswiadczyto przemocy w rodzinie, gdzie sprawcg byt najczesciej
ojciec lub wspoétmatzonek. 56,60% badanych mieszkancéw potrafi wskazaé instytucje
dziatajgce na terenie gminy, ktére pomagajg osobom doswiadczajgcym przemocy
w rodzinie. Byt to najczesciej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja oraz
Zespot Interdyscyplinarny.
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Idgc dalej, 75,47% badanych mieszkancow przyznato, iz rodzic nie ma prawa
stosowac kar cielesnych wobec swoich dzieci. Z kolei, 1,89% (jedna osoba) przyznata,

ze rodzice mogg kara¢ swoje dzieci, jesli inne metody zawodzg. Pozostate 22,64% nie

udzielito jednoznacznej odpowiedzi w tej kwestii.
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Anal

iza SWOT jest efektywng metodg pozwalajgcg na identyfikacje stabych i silnych

stron sfery spotecznej gminy Jastrzebia oraz szans i zagrozen, jakie przed nig stoja.

Anal

iza SWOT sktada sie z czterech grup czynnikow:

mocnych stron (z ang. strenghts) -uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowg
silne strony sfery spotecznej i ktére nalezycie wykorzystane sprzyjac bedg jej
rozZwojowi;

stabych stron (z ang. weaknesses) -uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig
stabe strony sfery spotecznej i ktére nie wyeliminowane stanowi¢ beda bariere jej
rozwoj;

szans (z ang. opportunities) -uwarunkowan zewnetrznych, ktére nie sg
bezposrednio zalezne od zachowania spoteczno$ci miasta, ale przy odpowiednio
podetych przez nig dziataniach, mogg sprzyja¢ rozwojowi sfery spotecznej
w gminie Jastrzebia;

zagrozen (z ang. threats) -uwarunkowan zewnetrznych, ktére takze nie sg
bezposrednio zalezne od zachowania spotecznosci gminy, ale ktére moga

stanowi¢ zagrozenia dla jej rozwoju.

Analiza SWOT jest uzytecznym instrumentem pozwalajgcym na wielowymiarowg

ocene aktualnego stanu sfery spotecznej w gminie Jastrzebia oraz stanowi adekwatny

punkt wyjscia do definiowania pozgdanych kierunkéw rozwoju. W ten sposéb

przedmiotowa analiza ujawnia rowniez obszary wymagajgce poprawy

w funkcjonowaniu gminy, a takze wskazuje na niezbedne dziatania, ktérych podjecie

pomoze osiggngc¢ ustalone cele.

W analizie SWOT dla gminy Jastrzebia uwzgledniono takie obszary jak:

2B

ochrona zdrowia;

pomoc spoteczna;

rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii;
rynek pracy;

edukacja,

problemy oséb starszych i niepetnosprawnosc.
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OCHRONA ZDROWIA

Mocne strony

» Relatywnie bardzo dobry dostep do podstawowej opieki medycznej - Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej Praktyka Lekarza Rodzinnego Bartodzieje ( filia Jastrzebia),
Poradnia Medycyny Rodzinnej w Pionkach (Oddziat w Jastrzebi), MUC MED -
przychodnia specjalistyczna w Jastrzebi.

» Wystarczajgco oceniana przez mieszkancow oferta gminy w zakresie opieki
zdrowotnej.

» Realizowanie programéw profilaktycznych na terenie gminy.

Stabe strony

» Dziatalnos¢ jednej apteki na terenie gminy, brak apteki czynnej catodobowo.
= Brak opieki catodobowej na terenie gminy Jastrzebia.
= QOgraniczony dostep do lekarzy specjalistow.

* Niedostateczna wiedza spoteczenstwa na temat profilaktyki i promocji zdrowia.

Szanse

» Wdrazanie unijnych standardéw opieki zdrowotnej.

» Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwigkszenie dostepnosci opieki medycznej
dla mieszkancow.

» Dofinansowanie zakupu sprzetu medycznego ze srodkoéw Unii Europejskiej.

» Prowadzenie dziatan profilaktycznych w obszarze zdrowia.

Zagrozenia

» Woyjazdy lekarzy specjalistow za granice.
» Brak zainteresowania profilaktykg i promocjg zdrowia ze strony mieszkancow.
» Utrzymujgca sie sytuacja epidemiologiczna.

» Zapa$¢ stuzby zdrowia.
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POMOC SPOLECZNA

Mocne strony

» Dziatalnos¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

= Wspotpraca podmiotdw realizujgcych zadania wspomagajgce prace GOPS.

» Wysokie kwalifikacje i doswiadczenie pracownikow GOPS.

» Zaangazowanie pracownikéw GOPS w dziatalnos¢ na rzecz problematyki spotecznej.

= Sprawny system udzielania swiadczen socjalnych (m.in. praca socjalna, $wiadczenia
pieniezne).

» Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

» Dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego w Jastrzebi.

» Praca asystenta rodziny.

» Karta Duzej Rodziny.

= Program Operacyjny Pomocy Zywnosciowej 2014-2020.

» Dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

» Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

Stabe strony

= Czesto zmieniajgce sie przepisy prawne, duzo dokumentacji a za mato czasu na prace
socjalna.

= Brak specjalistdw kompleksowo zajmujgcych sie rodzing problemows.

» Biernos¢ klientow pomocy spotecznej.

= Nowe zadania ustawowe nakfadane na GOPS.

Szanse

= Zwiekszanie kompetencji oséb zaangazowanych w realizacje zadan w zakresie
pomocy spotecznej poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach.

» Prowadzenie dziatah zapobiegajgcych dysfunkcjom rodzin.

= Efektywna praca socjalna.

= Dostepnosc¢ zewnetrznych zrédet finansowania.

= Malejgca ogolna liczba rodzin i oséb korzystajgcych z pomocy GOPS.
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Zagrozenia

» Rosngca liczba rodzin.

» Powiekszanie sie dysfunkcji rodzinnych.

= Zubozenie spoteczenstwa.

» Niewystarczajgce finansowanie pomocy spotecznej.
* Problem przemocy w rodzinie.

= Problem alkoholizmu i uzaleznien.

* Niewystarczajgca wiedza na temat problemow spotecznych w gminie.

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

Mocne strony

» Dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

» Dostep do statych srodkéw finansowych na profilaktyke i rozwigzywanie problemow
alkoholowych.

= Zapewnienie dostepu do pomocy psychologicznej rodzinom dotknietym problemami
uzaleznien.

» Prowadzenie kontroli punktow sprzedazy napojow alkoholowych.

*» Prowadzenie dziatan w obszarze profilaktyki uzaleznien, ze szczegdolnym
uwzglednieniem dziatalnosci profilaktycznej wsrod dzieci szkolnych i mtodziezy
poprzez organizacje m.in. réznych form spedzania czasu wolnego przez dzieci,
tj. obozdw, potkolonii, zimowisk, zaje¢ na basenie.

» Zaangazowanie placowek oswiatowych w dziatania profilaktyczne, informacyjne

i edukacyjne w obszarze uzalezniehn wsrdd dzieci i mtodziezy.

Stabe strony

» Wysoki odsetek osob znajgcych osobiscie osoby naduzywajgce alkoholu w srodowisku
lokalnym (dane pozyskane w trakcie badania ankietowego wskazujg, ze 81,13%
ankietowanych mieszkancéw zna osoby naduzywajgce alkoholu).

» Wystepowanie zjawiska  nietrzezwosci wsrod kierowcow (41,51% badanych
mieszkancow potwierdzito takie przypadki).

» Wystepowanie przypadkéw spozywania alkoholu przez kobiety w cigzy (18,87%

badanych mieszkancéw potwierdzito takie przypadki).
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Wystepowanie zjawiska sprzedazy alkoholu nieletnim (30,19% badanych
mieszkancow potwierdzito takie przypadki).

Brak znajomosci instytucji udzielajgcych pomocy osobom uzaleznionym.

Wysoki odsetek oséb znajgcych osobiscie osoby zazywajgce narkotyki w srodowisku
lokalnym (24,53% badanych mieszkancow zna osoby zazywajgce narkotyki).
Zazywanie substancji psychoaktywnych typu narkotyki (7,55% badanych mieszkancow
przyznato sie do zazywania narkotykow).

Wspotwystepowanie problemu alkoholizmu oraz przemocy w rodzinie.

Szanse

Zwiekszanie kompetencji oséb zaangazowanych w realizacje zadan w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach.
Wzmozony monitoring sprzedazy alkoholu i papieroséw.

Zwigkszanie swiadomosci rodzicéw, nauczycieli i sprzedawcow napojow alkoholowych
na temat uzaleznien poprzez uczestnictwo w prelekcjach, szkoleniach, spotkaniach
profilaktycznych.

Zwiekszanie Swiadomosci wsrod dzieci i mtodziezy na temat zagrozen uzaleznieniami
poprzez realizacje programow, warsztatow profilaktycznych w szkotfach.
Intensyfikacja dziatah informacyjnych w celu poszerzania wiedzy mieszkancow na

temat instytucji pomocowych na terenie gminy dla oséb uzaleznionych i ich rodzin.

Zagrozenia

Brak organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze uzaleznien.
Wzrost liczby oséb, w stosunku do ktdrych istnieje potrzeba podjecia dziatan
interdyscyplinarnych.

Nasilenie skali zjawiska nielegalnosci sprzedazy napojow alkoholowych.
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RYNEK PRACY

Mocne strony

* Preznie rozwijajgca sie strefa inwestycyjna.

» Potencjat demograficzny- znaczna liczba os6b w wieku produkcyjnym.

» Dostepnos¢ programoéw aktywizujgcych dla oséb bezrobotnych.

» Warunki sprzyjajgce rozwojowi przedsiebiorczosci, a tym samym tworzeniu nowych
miejsc pracy.

» Efektywna wspotpraca pomiedzy wtadzami lokalnymi a organizacjami pozarzadowymi,
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej.

» Dziatalnos¢ ztobka swiadczgcego opieke dla dzieci do lat 3, co korzystnie wptywa na
aktywizacje zawodowg kobiet.

= Spadek bezrobocia na lokalnym rynku.

» Zwiekszajgca sie liczba osob pracujgcych.

Stabe strony

» Spadek checi do dziatania oraz zmian, w przypadku os6b dtugotrwale bezrobotnych.
» Zjawisko dziedziczenia bezrobocia.

» Staba oferta pracy dla os6b niepetnosprawnych.

» Niskie zarobki w stosunku do wysokos$ci swiadczen socjalnych, co czesto zniecheca

do podejmowania zatrudnienia.

Szanse

» Mozliwos¢ ograniczania bezrobocia dzieki srodkom finansowym 2z funduszy
zewnetrznych (m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej)

» Upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

= Rozwdj nowych przedsiebiorstw na terenie gminy.

Zagrozenia

= Wzrost liczby oséb bezrobotnych (m.in. z powodu pogorszenia sytuacji gospodarczej
w wyniku pandemii COVID-19).
= Wysokie koszty pracodawcow.

= Zjawisko nielegalnego zatrudnienia.
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EDUKACJA

Mocne strony

= Zwarta i rbwnomiernie rozmieszczona sie¢ przedszkoli oraz szkot podstawowych.
» Woystarczajgco oceniana przez mieszkancéw oferta edukacyjna na terenie gminy.
» Wystarczajgca ilo$¢ miejsc w swietlicach szkolnych.

» Wystarczajgco oceniana oferta opieki nad dzieémi do lat 3.

Stabe strony

» Niewystarczajgco oceniane przez mieszkancow dziatania gminy w zakresie organizacji
i zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

» Brak wystarczajgcej oferty zaje¢ dodatkowych dla dzieci i mtodziezy (w szczegoInosci
zajeC bezptatnych).

» Brak szkoét ponadpodstawowych na terenie gminy.

Szanse

» Prowadzenie dziatah majgcych na celu podnoszenie poziomu nauczania (szkolenia
kadry pedagogicznej, doposazenie placéwek oswiatowych w pomoce dydaktyczne
i edukacyjne).

» Dostosowywanie do potrzeb i oczekiwan dzieci i mtodziezy oferty spedzania czasu

wolnego.

Zagrozenia

» Spadek poziomu nauczania (m.in. spowodowany koniecznos$cig wprowadzenia nauki
zdalnej w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng).

» Nieche¢ do kontynuacji nauki po ukonczeniu szkoty sredniej.
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PROBLEMY OSOB STARSZYCH, NIEPELNOSPRAWNOSC

Mocne strony

» Zaangazowanie pracownikow GOPS w pomoc osobom  starszym
i niepetnosprawnym.

» Dostrzeganie probleméw o0sob starszych i niepetnosprawnych w srodowisku
lokalnym.

» Dostepnos¢ sSwiadczen w ramach pomocy spotecznej zwigzanych
z niepetnosprawnoscig i dtugotrwatg chorobg (m.in. zasitek okresowy, ustugi
opiekuncze, zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne).

» Funkcjonowanie Klubu Senior+.

= Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gminie Jastrzebia”.

= Projekt pn. ,Bezpiecznie — zdrowo — serdecznie- ustugi opiekuncze i teleopieka dla
0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”.

= Program pn. ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022.

= ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022.

» Dobrze oceniane przez mieszkancéw dziatania gminy na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych.

» Dostepnos¢ programow aktywizacji zawodowej i spotecznej dla o0séb

niepetnosprawnych.

Stabe strony

= [stniejgce bariery architektoniczne.

» Wykluczenie spoteczne, samotnosc¢.

» Niska aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych, brak miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

= QOgraniczony dostep do lekarzy specjalistow, ustug rehabilitacyjnych i opiekunczych.

» QOgraniczona oferta w zakresie organizacji form czasu wolnego.

Szanse

» Likwidowanie barier architektonicznych.

» Zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych oraz opiekunczych.

» Realizacja programow aktywizacji zawodowej dla 0oséb niepetnosprawnych.

» Realizacja  projektow, spotkan integracyjnych,  angazujgcych  osoby

niepetnosprawne w zycie spoteczne.
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Monitorowanie sytuaciji i potrzeb oséb starszych i niepetnosprawnych.
Wzrost Swiadomosci spoteczenstwa na temat sytuacji i potrzeb o0so6b

niepetnosprawnych.

Zagrozenia

Postepujgcy proces starzenia sie spoteczenstwa.

Niskie Swiadczenia pieniezne zwigzane z niepetnosprawnoscia.

Niewystarczajgca oferta wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych.

Niski poziom kwalifikacji osob niepetnosprawnych.

Izolacja i brak akceptacji oséb starszych i niepetnosprawnych w srodowisku
lokalnym.
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W trakcie badania ankietowego mieszkancy gminy Jastrzebia wskazali obszary,
w ramach ktérych podejmowane dziatania lub oferowane przez gmine wsparcie sg ich
zdaniem najbardziej niezadowalajgce. Respondenci mieli mozliwos¢ wskazania kilku

obszarow stgd suma odpowiedzi jest wyzsza niz 100,00%.

Najwyzszy odsetek badanych wyrazit niezadowolenie z dziatan gminy w zakresie
zapewnienia odpowiedniego poziomu edukacji dzieci i mtodziezy (wskazane przez
35,85% badanych) oraz ograniczania bezrobocia (wskazane przez 30,19%
badanych). Stosunkowo nisko zostaty rowniez ocenione dziatania ukierunkowane na
przeciwdziatanie alkoholizmowi i wsparcie oséb starszych (wskazane przez 28,30%
badanych), przeciwdziatanie narkomanii (wskazane przez 24,53% badanych) oraz
ochrone zdrowia (wskazane przez 22,64% badanych). Kolejno badani wskazali pomoc
osobom niepetnosprawnym (20,75%), wspieranie rodzin wielodzietnych (16,98%),
zapewnienie opieki w Ztobkach (15,09%), przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
i ochrona ofiar przemocy w rodzinie (13,21%), zapewnienie opieki przedszkolnej

i zapobieganie bezdomnosci (po 11,32%) oraz ochrona macierzyhstwa (5,66%).

Tabela 23. W jakich Pani/Pana zdaniem obszarach dziatania podejmowane na terenie gminy badz
oferowane wsparcie sg najbardziej niezadowalajgce?

Wartosé procentowa niezadowalajacego obszaru dziatania

35,85% Zapewnienie odpowiedniego poziomu edukacji dzieci i mtodziezy

30,19% Ograniczanie bezrobocia

28,30% Przeciwdziatanie alkoholizmowi

28,30% Wsparcie oséb starszych

24.53% Przeciwdziatanie narkomanii

22,64% Ochrona zdrowia

20,75% Pomoc osobom niepetnosprawnym

16,98% Wspieranie rodzin wielodzietnych

15,09% Zapewnienie opieki w ztobkach

13,21% Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i ochrona ofiar przemocy
w rodzinie

11,32% Zapewnienie opieki przedszkolnej

11,32% Zapobieganie bezdomnosci

5,66% Ochrona macierzynhstwa

3,77% Przeciwdziatanie ubostwu

91



Wizja przysztosci gminy Jastrzebia:

Gmina Jastrzebia dazy do wzmacniania rodzin,
przeciwdziata roznym formom marginalizacji i wykluczenia
spotecznego, stwarza mieszkancom warunki do rozwoju
i podniesienia jakosci ich zycia.

Gmina Jastrzebia w oparciu o posiadane zasoby dagzy do zaspokojenia potrzeb
mieszkancow oraz rozwigzywania probleméw spotecznych poprzez wiasciwe
dziatania administracji samorzgdowej, stowarzyszen i mieszkancow. Wspierajgc
lokalne inicjatywy, w szczegolnosci spoteczne, kulturalne i edukacyjne dagzy do

integracji oraz aktywizacji spotecznosci lokalne;j.

Misja samorzgdu skupiona jest na wspieraniu rodziny, pomocy w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z uzaleznieniami, przemocg domowag, ubdstwem czy
bezrobociem. Istotna jest takze pomoc osobom starszym oraz niepetnosprawnym.
Wypetnienie takiej misji wymaga wdrozenia celow strategicznych oraz operacyjnych
wraz z kierunkami dziatan. Zostaty one przedstawione w formie tabelarycznej. Do
kazdego celu operacyjnego wskazano kierunki dziatan zmierzajgce do jego realizacji,

podmioty realizujgce cel oraz prognozy zmian wynikajgce z ich realizacji.
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CELE STRATEGICZNE ORAZ KIERUNKI DZIALAN

CEL STRATEGICZNY 1- Wsparcie rodziny

CEL OPERACYJNY
1.1 Pomoc rodzinom niepetnym, wielodzietnym, niewydolnym wychowawczo oraz opieka nad dzieckiem

Lp. Kierunki dziatan Wskaznik Jednostka Stan Suma Zrédto Zrédlo | Czestotliwosé
miary poczatkowy finansowania danych badania
2021
1. Edukacja rodzin Liczba szkolenh oraz szkolenie 0 5 Wiasne/ GOPS raz w roku
skupiajgca sie na projektow dotacja
przekazywaniu skierowanych do
wiasciwego modelu rodziny
dotyczgcego wypetniania
rol rodzicielskich
2. Szkolenia pracownikow | Liczba szkolen szkolenie 4 12 wiasne GOPS raz w roku
bezposrednio pracownikow
zaangazowanych w bezposrednio
prace na rzecz rodziny zaangazowanych w
prace na rzecz
rodziny
3. Udzielenie wsparcia Liczba rodzin, ktére rodzina 646 Na tym dotacja GOPS raz w roku
rodzinom bedgcym w zostaty objete samym
ciezkiej sytuacji wsparciem z sytemu poziomie
materialnej z systemu pomocy spotecznej,
pomocy spotecznej, Swiadczen
Swiadczenh rodzinnych rodzinnych i
i alimentacyjnych alimentacyjnych
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Organizowanie Liczba programoéw program Wiasne/ GOPS raz w roku
programow integracyjnych oraz dotacja
integracyjnych oraz szkoleniowych
szkoleniowych skierowanych dla
skierowanych dla rodzin | rodzin
dysfunkcyjnych, dysfunkcyjnych
tworzenie grup Liczba utworzonych grupa Wiasne/ GOPS raz w roku
samopomocowych grup dotacja
samopomocowych
Organizowanie Liczba program Wiasne/ GOPS raz w roku
programow zorganizowanych dotacja
integracyjnych i programow
szkoleniowych integracyjnych dla
skierowanych do rodzin | rodzin wielodzietnych
wielodzietnych oraz oraz niepetnych
rodzin niepetnych;
Realizacja Liczba program Wiasne/ GOPS raz w roku
programow/projektow zrealizowanych dotacja
obejmujgcych pomoc programow/projektow

rodzinom majgcym
problemy w wypetnianiu
funkciji opiekuhczo-
wychowawczych

obejmujgcych pomoc
rodzinom majgcym
problemy w
wypetnianiu funkgciji
opiekunczo-
wychowawczych
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Praca socjalna z
rodzinami, w
szczegolnosci z
rodzinami
wymagajacymi ochrony
macierzynstwa lub
wielodzietnosci oraz
majgcymi trudnosci w
wypetnianiu funkgiji
opiekunczo-
wychowawczych

apewnianie dzieciom oraz miodziezy wiasciwego dostepu do ks

Liczba rodzin rodzina 32 192 Wiasne/ GOPS raz w roku
wielodzietnych dotacja

objetych pracg

socjalng

Liczba rodzin rodzina 15 45 Wiasne/ GOPS raz w roku
majgcych trudnosci w dotacja

wypetnianiu funkgciji
opiekunczych-
wychowawczych
objetych pracag
socjalng

ztalcenia i wszechstronnego rozwoju

Zapewnienie Liczba inicjatyw inicjatywa 83 498 Wiasne/ Gminna raz w roku
alternatywnych form (jednorazowych, dotacja Biblioteka

spedzania czasu statych) z zakresu Publiczna

wolnego dla dzieci i organizacji czasu

mtodziezy (poszerzenie | wolnego dla dzieci i

oferty zaje¢ miodziezy

pozalekcyjnych,

pozaszkolnych)

Organizacja czasu Liczba inicjatyw z inicjatywa 6 36 Wiasne/ Jednostki raz w roku
wolnego dla dzieci i zakresu organizaciji dotacja oswiatowe,

miodziezy z rodzin czasu wolnego dla Gminna

niewydolnych dzieci i mtodziezy Biblioteka

wychowawczo, z rodzin Publiczna

niepetnych wielodzietnych

wielodzietnych poza
placowkami szkolnymi.

95




1.3 Zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia oraz zdrowego stylu zycia

10. | Promowanie zdrowia i Liczba przedsiewzie¢ | Przedsiewzieci 6 36 Wiasne/ GOPS, raz w roku
prowadzenie profilaktyki | w zakresie promoc;ji e dotacje Osrodki
zdrowotnej zdrowia i profilaktyki Zdrowia
zdrowotne;j
11. | Organizacja spotkan Liczba wydarzen (np. | wydarzenie 8 150 Wiasne/ uG raz w roku
animacyjnych i imprez, festynéw, dotacje
aktywizacyjnych spotkan) dla rodzin
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CEL OPERACYJNY
2.1 Wsparcie dla osé6b i rodzin ubogich oraz zapewnienie im bezpieczenstwa socjalnego

Lp.

Kierunki dziatan

CEL STRATEGICZNY 2- Przeciwdziatanie ubostwu i bezrobociu

Wskaznik

Jednostka

Stan

Zrédto

Zrédto

Czestotliwos¢

miary poczatkowy finansowania | danych badania
2021
1. | Udzielanie wsparcia Liczba rodzina 92 640 Wiasne/ GOPS raz w roku
osobom bedgcym w ciezkiej | beneficjentow dotacja
sytuacji materialnej poprzez | systemu pomocy
dziatanie pomocy spotecznej objetych
finansowej O$rodka wsparciem z
Pomocy Spoteczne;j powodu ubdstwa
2. | Monitorowanie taczna liczba osdb osoba 218 1410 Wiasne/ GOPS raz w roku
bezpieczenstwa socjalnego | korzystajgcych ze dotacja
mieszkancéw w gminie Swiadczen z
pomocy spotecznej
3. | Zaspokajanie Liczba dzieci z osoba 132 560 Wiasne/ GOPS raz w roku
podstawowych potrzeb rodzin ubogich dotacja
dzieci pochodzacych z objetych pomocg w
rodzin ubogich poprzez formie dozywiania
organizowanie dozywiania
2.2 Wsparcie dla os6b bezrobotnych
4. | Dziatalnos¢ informacyjna Liczba osdb osoba 56 336 wiasne GOPS raz w roku
dla os6b bezrobotnych o bezrobotnych
mozliwosciach objetych

pomocowych, dostepnych
formach wsparcia

poradnictwem
prawnym, pracg
socjalng
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Szczegdlne wsparcie na Liczba projekt 0 7 Wiasne/dotacja | GOPS, raz w roku
rynku pracy osob: opracowanych oraz Urzad
niepetnosprawnych, realizowanych Gminy
miodych dopiero projektow
wkraczajgcych na rynek dotyczgcych
pracy, bezrobotnych po 50 | aktywizacji grup
roku zycia, dtugotrwale zagrozonych
bezrobotnych oraz Liczba osdb osoba 167 Na tym Wiasne/dotacja | GOPS raz w roku
bezrobotnych, ktére utracity | dtugotrwale samym
zatrudnienie w wyniku bezrobotnych poziomie
pandemii Covid-19
Doradztwo zawodowe Liczba oséb osoba 13 56 wilasne GOPS raz w roku
(nauka umiejetnego korzystajgcych z
wykorzystania wtasnych pomocy spotecznej,
zasobow) ktéra w skutek
aktywizacji
zawodowej podjeta
zatrudnienie
Zatrudnienie bezrobotnych | Liczba zadan, inicjatywa 12 45 Wiasne/pup Urzad raz w roku
w ramach aktywnych form, | inicjatyw Gminy
przeciwdziatania zorganizowanych
bezrobociu (roboty wspolnie z PUP
publiczne, prace
interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne,
staze, przygotowanie
zawodowe itp.)
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CEL STRATEGICZNY 3- Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

Cel operacyjny
3.1 Wsparcie dla oséb i rodzin z problemami uzaleznien

Lp. Kierunki dziatan Wskaznik Jednostka Stan Zrédto Zrédio | Czestotliwos$é
miary poczatkowy finansowania | danych badania
2021
1. | Monitorowanie srodowisk Liczba beneficjentow rodzina 3 34 wiasne GOPS raz w roku
zagrozonych uzaleznieniami | systemu pomocy
spotecznej objetych
wsparciem z powodu
uzaleznien
Liczba os6b objetych osoba 24 147 wilasne GOPS raz w roku
praca socjalng z
powodu uzaleznien
2. | Dziatania edukacyjno- Przeprowadzone rozmowy 228 1368 wiasne GKRPA raz w roku
korekcyjne, terapeutyczne dla | rozmowy motywujgce
0s6b uzaleznionych oraz przez GKRPA
motywowanie osob
uzaleznionych do podjecia Liczba wnioskéw do whniosek 4 24 wiasne GKRPA raz w roku
leczenia Sadu o podjecie
leczenia uzaleznieh
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Zapewnienie dostepu do Liczba oséb osoba 18 86 wiasne GOPS raz w roku
pomocy terapeutycznej, uzaleznionych
rehabilitacyjnej dla oséb skierowanych na
uzaleznionych od terapie
alkoholu/narkotykow Liczba beneficjentow osoba 3 34 wiasne GOPS raz w roku
systemu pomocy
spotecznej objetych
wsparciem z powodu
uzaleznien;
Realizowanie programow Liczba realizowanych dziatanie/ 2 10 wiasne GKRPA raz w roku
profilaktyczno-edukacyjnych | dziatan i programow program
w klubach sportowych, profilaktycznych
szkotach, swietlicach
Podejmowanie dziatan Liczba utworzonych grupa 0 1 wiasne GOPS raz w roku
majgcych na celu tworzenie grup wsparcia
grup wsparcia dla oséb
dotknietych problemami
uzaleznien oraz dla
wspotuzaleznionych
Szkolenia dla pracownikow Liczba szkolenie 1 6 wlasne UG raz w roku
socjalnych oraz cztonkéw zrealizowanych
GKRPA, realizujgcych szkolen dla

zadania z zakresu
przeciwdziatania problemom
uzaleznien

pracownikéw stuzb
realizujgcych
dziatania w zakresie
przeciwdziatania
uzaleznieniom

100




Promowanie profilaktyczne;j
dziatalnosci (informacyjnej,
edukacyjnej i szkoleniowej)
obejmujgcej tematyke
rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i narkomanii;

sparcie dla rodzin, w ktérych

Liczba realizowanych
dziatan i programow
profilaktycznych

dziatanie/pr 8
ogram

wystepuje problem przemocy w rodzinie

48

wilasne

Urzad
Gminy

raz w roku

8. | Zwiekszenie kompetencji Liczba szkolenie 14 86 wiasne GOPS raz w roku
pracownikéw stuzb zrealizowanych
zajmujgcych sie realizacjg szkolen dla
zadan na rzecz pracownikéw stuzb
przeciwdziatania przemocy w | realizujgcych
rodzinie (szkolenia dziatania w zakresie
pracownikéw socjalnych, ZI, przemocy w rodzinie
GKRPA)
9. | Zwiekszenie skutecznosci Liczba zatozonych karta 4 73 wiasne ZI raz w roku
oraz dostepnosci pomocy dla | Niebieskich Kart
ofiar przemocy w rodzinie
10. | Zwiekszanie dostepnosci Liczba osob osoba 46 254 wilasne GOPS, raz w roku
pomocy terapeutycznej oraz | korzystajacych z VA

rehabilitacyjnej dla sprawcow
przemocy w rodzinie

poszczegolnych form
pomocy w zwigzku z
problemem przemocy
w rodzinie (m.in.
poradnictwo
psychologiczne,
prawne, socjalne i
rodzinne);
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11. | Zagwarantowanie ochrony Liczba beneficjentow rodzina 12 731 wiasne GOPS raz w roku
oraz udzielenia pomocy systemu pomocy
osobom, ktére doswiadczajg | spotecznej objetych
przemocy w rodzinie (m.in. wsparciem z powodu
pomoc materialna, prawna, wystepowania
zapewnienie mieszkania lub przemocy w rodzinie
opieki lekarskiej)
12. | Motywowanie sprawcow Liczba sprawcéw osoba 0 6 wiasne GOPS raz w roku
przemocy do udziatu w przemocy, ktérzy
programie korekcyjno- ukonczyli program
edukacyjnym korekcyjno-
edukacyjny
13. | Podejmowanie dziatan Liczba utworzonych grupa 0 1 wilasne GOPS raz w roku
majgcych na celu tworzenie grup wsparcia dla
grup wsparcia dla oséb 0s0b dotknietych
dotknietych problemami problemami
przemocy w rodzinie przemocy
14. | Prowadzenie i udziat w Liczba kampanii kampania 4 25 dotacje GOPS raz w roku
kampaniach edukacyjnych edukacyjnych
poswieconych tematyce poswieconych
przemocy w rodzinie tematyce przemocy w
rodzinie

102




CEL OPERACYJNY
4.1 Likwidacja barier architektonicznych i spotecznych

CEL STRATEGICZNY 4- Wsparcie osob starszych i niepetnosprawnych

Lp. Kierunki dziatan Wskaznik Jednostka Stan Zrédto Zrédio | Czestotliwosé
miary poczatkowy finansowania | danych badania
2021
1. | Monitorowanie sytuaciji Liczba beneficjentow rodzina 47 285 wiasne GOPS raz w roku
0s06b niepetnosprawnych | systemu pomocy
i dlugotrwale chorych spotecznej objetych
wsparciem z powodu
dtugotrwatej choroby
2. | Udzielanie informacji Liczba osob osoba 340 2040 wiasne GOPS raz w roku
odnosnie dostepu do niepetnosprawnych
rehabilitacji i pomoc w objetych pracg socjalng
zaopatrzeniu w sprzet do
rehabilitacji
3. | Wsparcie Klubu Seniora | Liczba podopiecznych osoba 60 360 wiasne GOPS raz w roku
Klubu Seniora
4. | Podejmowanie dziatan Liczba zrealizowanych inwestycja 0 10 Wiasne/ Urzad raz w roku
majgcych na celu inwestycji w celu likwidacji dotacje Gminy
likwidacje barier barier architektonicznych
architektonicznych
5. | Udzielanie wsparcia Liczba oso6b starszych i osoba 56 168 Wiasne/ GOPS raz w roku
finansowego i niepetnosprawnych ktérym dotacja
rzeczowego osobom udzielono wsparcia
starszym i finansowego i rzeczowego
niepetnosprawnym przez
Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej
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6. | Podejmowanie dziatan Liczba oséb osoba 72 430 Wiasne/ Gminna raz w roku
polegajacych na niepetnosprawnych dotacja Biblioteka
organizacji aktywnych uczestniczgcych w Publiczna
form spedzania czasu organizowanych formach
wolnego przez osoby czasu wolnego (imprezy,
niepetnosprawne wycieczki, spotkania
integracyjne)
7. | Poszerzenie oferty Liczba os6b starszych osoba 150 480 Wiasne/ GOPS, raz w roku
spedzania czasu wolnego | uczestniczgcych w dotacja Gminna
dla 0sob starszych organizowanych formach Biblioteka
czasu wolnego (imprezy, Publiczna
wycieczki, spotkania
integracyjne)
8. | Zapewnienie pomocy Liczba oso6b osoba 144 864 wlasne GOPS raz w roku
psychologicznej dla os6b | korzystajgcych ze
niepetnosprawnych i ich wsparcia
rodzin psychologicznego
9. | Organizacja opieki dla Liczba os6b objetych osoba 24 148 Whasne/ GOPS raz w roku
0so6b starszych ustugami opiekunczymi dotacja
oraz specjalistycznymi
ustugami opiekunczymi
10. | Tworzenie placéwek Liczba osrodkow wsparcia ilos¢ 1 6 wiasne GOPS raz w roku
wsparcia dziennego dla dla os6b starszych
0so6b starszych
4.2 Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych
11. | Organizacja opieki Liczba oséb objetych osoba 0 6 dotacja GOPS raz w roku

wytchnieniowej dla
opiekunéw oséb
niepetnosprawnych

programem opieki
wytchnieniowej
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12.

Zapewnienie pomocy
psychologicznej dla oséb
niepetnosprawnych i ich
rodzin

Liczba osob
korzystajgcych z
poszczegolnych form
wsparcia (m.in.
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, ustug
opiekunczych, opieki
wytchnieniowej, wsparcia
psychologicznego);

osoba

25

154

Wiasne/
dotacja

GOPS

raz w roku
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ANALIZA RYZYKA

Analiza ryzyka to uporzgdkowany proces, bedgcy czescig planowania projektéw, oraz
zarzgdzania ryzykiem w projekcie, ktory umozliwia kierownikowi projektu
identyfikowac¢, planowac¢ i zarzgdza¢ ryzykiem w celu wyeliminowania ich badz

obnizenia do akceptowalnego poziomu.

Do procesow analizy ryzyka naleza:
- identyfikacja ryzyka,
- szacowanie i ewaluacja ryzyka,

- planowanie reakcji na ryzyko.

Ryzyko rozumiane jest jako zjawiska niepewne, dotyczgce przysztosci, ktérych zajscie
bedzie miato negatywny skutek dla Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Ponizej przedstawiono analize ryzyka dla gminy Jastrzebia.

Rysunek 2. Analiza Ryzyka dla gminy Jastrzebia

o Definicja ryzyka Stopien | Dziatania = = = =
= ryzyka | zapobiegawcze N N N N
E ™ ™ = =
& & L2 £
'ﬁ & & e e
i 7 7 W W
2 Se|8a|8w |8«
Brak motywacji osdb, | wysoki | Angazowanie
co do ktérych mieszkancow Gminy X X X X
kierowane sg Jastrzebia w
£ | dziatania dziatania w ramach
O | wramach Strateqii programow
'g Rozwigzywania Zmierzajacych do
cﬁ' Froblemow wspierania osob
Spotecznych, do Zzagrozonych
Zmiany swojej sytuacji wykluczeniem
Zyciowej | spoteczne| spotecznym
Brak wykwalifikowane] | sredni Organizowanie
= | kadry zarzadzajace szkolen X X X X
o | wdrozeniem SRPS. | podnoszenie
[ kwalifikacji
g pracownikow
o zaangazowanych w
realizacje SREPS.
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1. Masilenie sie agresji | niski Tworzenie dziatan
I wrogich postaw zmierzajgcych do
w spotecznosci wzrostu integracii
= | lokalne;. spotecznosci
= lokalnej oraz
% 2_Wzrost liczby osob promowanie
» | wstosunku do ktérych | sredni profilaktyczne)
istnieje potrzeba dziatalnosci
podjecia dziatan przeciwko przemocy
interdyscyplinarnych i uzaleznieniom.
Brak wystarczajgcych | sredni Wiasciwe
srodkow finansowych planowanie
2 wydatkdw, analiza
S dostepnych Srodkdw
c oraz dziatania na
] .
= rzecz pozyskania
L zewnetrznych
srodkow
finansowych.
Zmiana przepisow wysoki | Zapewnienie
obowiazujacych ustaw elastycznosci
= | | rozporzadzen systemu wdrazania
s strategii, sprawne
E zarzadzanie
Zmianami i

procesem wdrazania
strateqii.
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ZAKLADANE REZULTATY REALIZACJI STRATEGII

Zaktada sie, ze realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy

Jastrzebia przyczyni sie do:

= statej i petnej diagnozy problemow spotecznych i oceny stopnia zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich statym monitoringiem;

= wzrostu efektywnosci dziatan w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu;

= wzrostu jako$ci zycia lokalnej spotecznosci oraz atrakcyjnosci Gminy Jastrzebia
jako przyjaznej dla rodzin z dzie€¢mi i seniorow;

= zwiekszenia udziatu spotecznosci lokalnej i organizacji pozarzgdowych
w tworzeniu lokalnych rozwigzan poprawiajgcych jakos¢ zycia;

= poprawy dostepu do informacji o oferowanych ustugach spotecznych, w tym
o charakterze specjalistycznym, skierowanych do r6znych grup adresatéw;

= poprawy dostepnosci i wzrostu jakosci ustug kulturalnych;

» budowania kapitatu ludzkiego opartego na wiedzy oraz Swiadomego
i aktywnego spoteczenstwa;

= wzmochienia funkcji integracyjnych i spotecznych mieszkancow.
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Srodki finansowe na realizacje poszczegdlnych celéw zawartych w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Jastrzebia, przeznaczane beda
co roku, na podstawie planéw budzetowych poszczegolnych jednostek wyznaczonych
do ich realizacji. Podstawowym zrédtem finansowania dziatan bedg srodki pochodzgce
z budzetu gminy, jednak petna realizacja Strategii nie bedzie mozliwa bez
zewnetrznych Zzrodet finansowania. Zakfada sie, iz $rodki na finansowanie
poszczegolnych dziatan w ramach Strategii w latach 2023 - 2027 pochodzi¢ bedag
z nastepujgcych zrodet:

» Srodkéw witasnych budzetu gminy,

» dotacji z budzetu panstwa,

» sSrodkow z funduszy krajowych,

» srodkow finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Tabela 24. Ramy finansowe Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Jastrzebia na
lata 2023-2027

Lata realizacji Strategii Szacunkowa wielkos¢ wydatkow
2022 rok
2023 rok 8 800 000
2024 rok 9 300 000
2025 rok 9 800 000
2026 rok 10 300 000
2027 rok 10 900 000

Przedstawione powyzej wartosci finansowe majg jedynie charakter szacunkowy i bedg
aktualizowane corocznie w oparciu o dostepne srodki budzetu gminy oraz dostepne

Srodki zewnetrzne.
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Monitorowanie, a wiec stata obserwacja oraz kontrola proceséw i zjawisk opisanych
w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Jastrzebia na lata
2023-2027 jest koniecznym dziataniem pozwalajgcym w sposéb racjonalny ocenié
jakos$¢ zaproponowanych zmian oraz sensownosci ich wdrozenia. Celem monitoringu
jest regularna ocena przyjetych zatozen, osigganych rezultatow i realizowanych

dziatan.

Proces monitorowania Strategii prowadzony bedzie w sposoéb staty i ciagty poprzez
nastepujgce dziatania:
» Zzbieranie i analize danych ilosciowych i jako$ciowych wybranych miernikéw
oceny,
» przygotowanie i przedktadanie corocznego raportu z przebiegu realizacji dziatan
i projektow,
» ocene osiggnietych rezultatow,

» ocene aktualnosci strategii.

Monitorowanie umozliwi biezacg ocene realizacji zaplanowanych kierunkéw dziatan
lub tez pozwoli na modyfikacje i dokonywanie korekt w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktore mogg zaistnie¢c w wyniku, np. zmiany regulacji prawnych lub
nasilenia niektérych problemdéw spotecznych. Dane zebrane i opracowane w procesie
monitoringu postuzg do ewaluacji Strategii, w tym m.in. oszacowania mozliwosci
zagrozen, usprawniania zarzgdzania, identyfikacji stabych oraz mocnych stron czy

wskazania kierunkéw rozwoju i priorytetdow dziatalnosci sektora publicznego.

Bazg informacji statystycznej bedg przede wszystkim dane GUS oraz dane
gromadzone przez jednostki i instytucje zaangazowane bezposrednio w realizacje
dziatan w ramach Strategii m.in. Urzgd Gminy w Jastrzebi, Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Jastrzebi, Powiatowy Urzad Pracy.

Organem odpowiedzialnym za wdrazanie, monitoring oraz ewaluacje Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Jastrzebia bedzie Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi.
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ZMIANY W STRATEGII

Wobec potencjalnych zmian zaréwno w wymiarze ogolnokrajowym, regionalnym
i lokalnym, spowodowanych czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi, niniejsza
Strategia moze ulec pewnym zmianom bagdZz uzupetnieniom w drodze stosownej

Uchwatly Rady Gminy Jastrzebia.

W szczegdlnosci Strategia moze zosta¢ zmieniona czy uzupetniona na wniosek Wojta
lub Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebi. Przestankami do
wprowadzenia zmian mogg by¢ wnioski lub sugestie funkcjonujgcych w Gminie
organizacji  spotecznych, podmiotébw gospodarczych, Ilub  poszczegdlnym

mieszkancow.
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WNIOSKI | PODSUMOWANIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jastrzebia jest
dostosowana do zidentyfikowanych w procesie badawczym potrzeb spotecznych.
Planowane sposoby ich zaspokajania sg kontynuacjg istniejgcego systemu wsparcia

i tworzg mozliwos¢ jego uzupetnienia o nowe rozwigzania.

Cele strategiczne i kierunki dziatan sformutowane zostaty w oparciu o analize systemu
pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien i sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych zaktada
rozszerzenie i pogtebienie form pracy socjalnej, szeroka wspotprace z roznymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze polityki
spotecznej. W mysl ustawy o pomocy spotecznej, podejmowane dziatania powinny
doprowadzi¢, w miare mozliwosci, do zyciowego usamodzielnienia sie objetych nig
0sOb i rodzin oraz do ich integracji ze srodowiskiem. W ramach wypracowanej strategii
przyjmuje sie podejscie nastawione przede wszystkim na: wzmocnienie postaw
aktywnych; wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej; partnerskich dziatan instytucji
i organizacji pozarzgdowych w stworzeniu lokalnego systemu rozwigzywania

probleméw spotecznych.
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